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пояснитвльнАя 3АпискА

Ёаотоящая программа предназначена для обунения офисньтх работников охране
труда и составлена на основе |1остановления |{равительства Российской Федерации от
24.|2.2021 ш 2464 ''Ф порядке обутения по охране труда и проверку| знания тре$овштий
охрань1 труда'', программь!' представленной в [Ф€1 |2.0.004-2015 к€истема станцартов
безопасности труда), а также примерной |{рограммьт обуления по охране труда д,ш{

офионьтх работников. :'

Б процесое освоения программь| слу1патели получа*от необходимь!е знания по
охране труда для их последу}ощего г1рименения в практической деятельности в сфере
охрань1 труда и связанной о ней безопаоность1о производотва о целью:

- организации работодателем работ по охране труда в соответотвии с
нормативньтми треб о ваниями охр ань1 тру да;

- предотвращения случаев производственного травматизма и профессиональньгх
заболеваний.

€одер>тсание программьл фиксирует минимш1ьнь1е требования к содержанию знаний
(компетенций) слутпателей в целях независимой проверки усвоения ими:знытий
требований охраньт труда.

|1роверка знаний и требований охраньт труда проводитоя в порядке' установленном
|1остановления |1равительства Российской Федерации от 24.|2.202| 1\ 2464 ''Ф дорядке
обунения по охране труда и проверки зна11иятребований охраньт труда'|.
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учв'Бно-твмАтичп,ский плАн
обуяения по охране труда

офисньпх работников

}\ч

тем
ь1

Ёаименование тем
(ол-во
чаоов

Б том числе: Формьт
(онтро'

я.]]екции
)лектронно
е обучение

1 Фсновьт охрань! труда 3 2 1

1.1
Фбщие поло}1{ения. Фрганиз ация и проведение
инструкта>кей по охране труда

1 0,5 0,5 устнь1и
оп0ос

\.2
Фрганизация и г1роведение отажировки на рабонем
месте

1 0,5 0,5
гести ро
-вание

1.3
Фрганизация и проведение обунения по оказани}о
первой помощи пострадав1пим

1 ]
устньтй
опрос

2
Фрганизация работ по охране труда и управлени}о
профессиональнь|ми рисками на уровне
работодателя

э 305 1'5

2.1
Фрганизация и проведение обуиения по использовани}о
(п ри м ен ен ито ) ср едот в и|1дивидуаль н о й з ащить1

1 0,'75 0,25
гестиро
-вание

2.2
Фсновньте мероприятия по профилактике случаев
хронической профессиональной заболеваемооти'
производственного травмати3ма

1 0,75
1;

0,25!
теотиро
-вание

2.з
1{оллективнь1е средотва защить1: вентиляция'
оовещение, защита от 111ума ивибрации.

1 0,75 0,25
теотиро
-вание

2.4 Фбеспечение электробезопаснооти. 1 о,15 0,25
теотиро
-вание

2.5 Фбеопечение по}|(арной безопаонооти. 1 0,5 0,5 
,

устньтй
Ф|{Р0€ 

'

3
0беспечение требований охрань| тРуда работников
на рабоиих местах и безопасности
производственной деятельности работодателя

4 1 ,,

3.1
Фсновньте г1оло}!(ения трудового права.

1 0,5 0,5
устньтй
опроо

э.,[
[ооударотвенное регулирование в сфере охрань! труда.

1 0,5 0,5
теотирс
-вание'

11
-).-)

Фбязанности и ответственнооть работников по
ооблгодениго требований охрань1 труда и трудового
0аопооялка.

1 0,5 0,5
19у 1 ]|.Р9

-вани9

з.4
Фбязанности и ответственность должностнь[х лиц по
соблтоденито требований законодательотва о труде и об
охране труда.

1 0,5 0,5
геотиро
-вание

4 €оциальная 3ащита пострадав|пих на прои3водстве 3 2 1

4.1
Фбщие правовь1е принципь1 возмещения причиненного
вреда

0,75 0,25
геотиро
-вание

4.2
Фбязательное социш1ьное страхование от неочастнь|х
случаев на т1роизводотве и профессиональньгх
заболеваний

| 0,5 0,5
теотиро
-вание

4'з
|1орядок расследованияи учета несчастнь1х случаев на
прои3водстве

1 0,75 0,25;
тестиро
-вание

5 1{онсультирование' тестирование' самоконтроль 1 1

![того 16 10,5 5"5
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пРогРАммА оБучпъ|ия
:

Раздел 1.0сновь! охрань[ труда ] 
,

;

1ема 1.1. Фбщие поло}!(ения. Фрганизация и проведение инструктаясей по
охране труда 

'1. Фбязательнь1е требования к обунени}о по охране труда и проверке' знания
требований охраньт тР}да у работников, закл}очив1ших трудовой договор с работодателем,
а также требования к организациям и индивидуа[1ьнь1м предпринимате]!'{м, ока3ь{ва}ощим
услуги по обуленито работодателей и работников вопросам охрань1 труда.

2. Фрганизации у\ индивидуальнь|е предприниматели, ок[вь1ва}ощие услуги по
обунению работодателей и работников вог1росам охрань1 труда, должнь1 бьтть
аккредитовань! и соответствовать требованиям, уотановленнь1м поотановлением
|1равительства Росоийской Федерации от 16 декабря 2021 г. м 2334 ''Фб утверх{дении
|{равил аккредитации организаций, индивидуальньтх предпринимателей, оказь1ватощих
услуги в области охрань| труда, и требований к организациям и индивидуальнь1м
предпринимателям' оказь|ва}ощим услуги в области охрань1 труда''.

з. Фбунение по охране труда и проверка знания требований охрань! тРуда
относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда' направлень] на
предотвращение случаев производственного травматизма и профеооио1].шьньгх
заболеваний, сни)кение их последствий и явля}отся специализированнь1м пр6цеосом
получения знаний, умений и навь1ков

4. Фбунение г1о охране труда осущеотвляетоя в ходе проведения: 
'а) инотруктах<ей по охране щуда;
!'б) ста>кировки на рабонем месте;

в) обунения по оказанито первой помощи пострадав1пим;
г) обунения по использовани}о (примененито) оредств индивидуа_гтьной защиты;
д) обунения по охране труда у работодателя' в том числе обунения безопасньтм

методам и приемам вьтполнения работ, или в организац'ти, у индивиду.ытьного
предпринимателя' ок€шь|вающих уолуги по проведени}о обунения [[о охране труда (далее -

:
обутение требованиям охраньт труда).

5. Ёаотоящие |1равила не распроотраня}отся на обунение по охр{1не {рула и
проверку знания требований охрань! труда, предуомотреннь|е специальнь{ми
требованиями к проведенито обунения по охране труда, установленнь1ми нормативнь1ми
правовь1ми актами, содерх(ащими государственнь1е нормативнь|е требования ]охраньт
труда, а такх{е нормативнь1ми правовь1ми актами уполномоченньтх федеральньтх,органов
иополнительной власти и органов государственного контроля (надзора).

6. Б слунае проведения обунения по охране щуда работников, осущеотв.]т'!ющих
трудову}о деятельность в сфере электроэнергетики или сфере тешлоснабжения' в рамках
подготовки таких работников к аттестац14|1 в области (по вопросам) безопас1тооти в
соответствутощей сфере (области) или подготовки и подтверждения готовности к работе
дополнительное обунение по охране труда и проверка знания требований охраньт труда не
требуются

]. [{ри переводе работника, про1пед1пего необходимое ему в соответотвии о
настоящими [{райилам, обу'е''е по охране труда, на другу}о должнооть,' а ,ак'.е .'р,
изменении наименования его рабонего места или структурного подразделения повторное
обунение т{о охране труда и проверказъ|ания требований охраньт труда не требутотся в
случае' если сохраня|отся условия труда работника, а так)т{е идентифицированнь!е ранее

|источники опасности
|1редусматрива}отся следу}ощие видь! инотруктажа по охране труда:
а) вводньтй инотруктах{ по охране труда;



|

...
],
:

б) инструктаж по охране труда на рабочем месте;в) целевой инструктах{ по охране
тР}да.

Формьт и методь1 проведения инструктажа
работодателем. 

.

Бводньтй инструктаж по охране труда проводится до нач.1ла вь|г1олн9ния трудовь1х
функций для вновь принять[х работников и инь1х лиц, г{аствующих в производотвенной
деятельности организации (работники' командированнь1е в органи3ацито (подразделение
организ ац ии), лшца, проходящие произв одотв енн}то практику).

Бводньтй инструктаж по охране труда проводится г{о программе вРодного
инструктажа. 11рограмма вводного инструктажа по охране труда разрабатьтвается на
основе примерного перечня тем ооглаоно приложени}о ]хгч 1 с учетом опецифики
деятельнооти организаци|1и утвер}|{дае1оя работодателем с учетом мнения профсотозного
или иного уполномоченного работниками органа (при налинии).

Бводньтй инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране трулаили
инь|м уполномоченнь1м работником организации, на которого приказом работодателя
возложень1 обязанности по проведени}о вводного инструктажа по охране труда. |1ри
отсутствии у работодателя службьт охрань1 труда или опециы1иота г{о охран.е труда
проводить вводньтй инструктах( г{о охране труда мо}кет работодатель, являгощийся
индивидуальнь!м г|редпринимателем (линно), руководитель организации, 'другой
уполномоченньтй работодателем работник либо органи3ация 14ли индивидуальньлй
предприниматель, оказь|ва}ощие услуги в области охрань! труда. 

;

|1роводятся следутощие видь1 инструктажа по охране тР}да на рабонем месте| ' '

а) первинньтй инотруктаж по охране щуда,
б) повторньтй инструкта)к по охране труда; , ]

.в) внеплановьтй инструкта)к по охране труда'
1'. |1ервинньтй инструкта)к по охране труда проводитоя для всех рабртников

организации до начала самостоятельной работьт, а также для .11!,{{; проходящих
производственну{о практику.{опускается освобождение отдельнь]х категорий раббтников
от прохождения первичного инструкта}1(а по охране тРуда в слг{ае, если их трудова,{
деятельность овязана с ог1аоностью, источниками которой яв]шютоя персональнь!е
электронно-вь1числительнь|е ма1пинь! (персональньте компьтотерьт), ацпарать]
копировально-мно)кительной техники настольного ти|!а) единичнь1е стационарнь!е
копировально-множительнь1е аппарать!, используемь1е периодичеоки для нужд самой
организации, иная офисная органи3ащионна'{ техника' а так}ке бьттовая техника' н9
используемая в технологическом процесое прои3водства) и |{ри этом другие иоточники
опасности отоутству}от' а условиятруда по результатам проведения специ€1льной оценки
уоловий труда являютоя оптимальнь|ми или допустимь1ми' 14нформация о безопасньтх
методах и приемах вь1полнения работ при наличии такой опасности должЁа бьтть
вкл}очена в программу вводного инструкта}1{а по охране труда. |{еренень профеосий и
должноотей работников, оовобоя(деннь1х от г1рохождения первичного инструктах{а по
охране труда' утвер)кдается работодателем.2' |1овторный инструкта)к по охране труда проводится не ре}(е одного раза ь 6
месяцев.

3. [[овторньтй инструктаж по охране труда не проводитоя для работников,
освобожденнь1хотпрохо)1(денияпервичногоинотруктажапоохранещуда.-\т

4. Бнеплановьтй инотруктах{ по охране труда проводится для раббтников
организациив олучаях, обусловленнь|х: 

.а) и3менениями в эксплуатации оборуАования, технологичеоких процессах?
иопользованиись|рьяиматериалов, влия}ощиминабезопасностьтруда; 

;

б) изменениями должноотньтх (функциональньтх) обязанноотей работникоЁ,
непосредственно связаннь[х о осуществлением производственной деятельности'
влияющими на безопаснооть труда;

5



.,

в) изменениями нормативнь1х правовь1х актов, оодержащих гооудароьвеннь19
нормативнь]е требования охрань] труда, затрагиватощими непосредственно труловьте
функции работника, а также изменениями локальньгх нормативнь[х актов 

'р.'йй,'ц'",3атрагива}ощимитребованияохрань|трудаворганизации;
г) вьтявлением дополнительнь1х к имеющимся на рабонем месте производофвенньгх

факторов ииоточников опаснооти в рамках проведения опециальной оценки условий труда
и оценки профеосиональньгх рисков соответственно' представлятощих угрозу жиз'и и
здоровьто работников;

д) требованиями должностнь{х лиц федеральной инспекции труда при установлении
нарутпений требований охраньт труда;

е) произотпед1пими авариями и несчастнь!ми случа'{ми на производстве; х<)

перерь1вом в работе продол)1{ительность}о более 60 календарньтх дней; ]

з) ретпением работодателя.
5. Бнеплановьтй инструктая{ по охране труда проводится в объеме мероприятий и

требований охрань! труда и в сроки, указаннь!е в локальном нормативном акте
работодателя. в случае проведения внепланового обунения по основани}о'
предусмотренному подпунктом !|а|! пункта 50 настоящих |1равил, внепдановьтй
инструктаж по охране труда для работников по основани}о' предусмотренному
подпунктом !!в|! пункта \6 настоящих |1равил, может не проводитьоя. ||еревень
работников, для которь1х необходимо проведение внепланового инотруктажа 11о охране
труда по ооновани}о' предусмотренному подпунктом ''е'' пункта 16 настоящих !1равил,
определяется работодателем и должен вкл}очать руководителей и иньтх работников
структурного подразделения' в котором произо1пли аварияи(или) несчастнь|йслунайна
производстве' а также руководителей и работников иньгх структурнь1х подразделений, в
которь1х возмо)кно проис1пествие аналогичной авар|ти и (или) несчастного случа51 на
производстве.

6' }}4нструкта>тс по охране труда на рабонем месте шроводится в объеме
мероприятий и требований охрань! !руда, содер}1(ат!\ихся в инотрукциях и лравилах по
охране "|руда, разрабатьтваемь1х работодателем, и вкл}очает в том числе вопрооь1 оказания
первой помощи пострадав111им. ; '

7. 1-{елевой инструктая{ по охране тРуда проводитс я дляработнико" 
" ',.дуйщ'*случаях:

а) перед проведением работ, вь1полнение которь1х допускается тольдо под
непрерь1внь1м контролем работодателя, работ повь|1пенной опасности' в том числе работ,
на производство которь1х в соответствии с нормативньтми правовь!ми актами требуется
оформление наряда-допуска и других распорядительнь1х документов на прои6водство

1работ; 
]

б) перед вь1полнением работ на объектах повьттшенной опаонооти, Ё ,'.*-
непосредственно на проез}1(ей части автомобильнь[х дорог или железнодоро}|шьт|с путях,
связаннь1х с прямь|ми обязанноотями работника, на которьтх требуется ооблюдение
дополн ительн ь!х требован ий охран ьт труда;

в) перед вь1полнением работ, не относящихся к основному технологическому
процеосу и не предусмотреннь1х дол)|(ностнь1ми (производотвеннь1ми) инстрщшиям\4, в
том числе вне цеха' участка' погрузочно-разгрузочнь!х работ, работ по уборке терциторий,
работ на проез}кей части дорог и на я(елезнодоро}1шь!х путях;

г) перед вь1полнением работ [о ликвидации последствий нрезвьтнайнь1х ситуаций;д)
в иньп( слг{а'{х, уотановленнь1х работодателем. ,

в. |[ри вьтполнении работ по ликвидации последствий врезвьтнайньтх ситуаций
целевой инотруктах( по охране труда г1роводится руководителем работ по ликБидат{ии
последствий нрезвьтнайной оитуации в оперативном порядке.,{опуокается проведение
такого инструктах{а по охране труда без регистр аци:т| залиоей о его прохождении. ; ,

0



9. 1_{елевой инструкта)к по охране труда проводится в объеме требований;охраньт
труда, предъявляемь!х к запланированнь1м работам (мероприятиям), указаннь1х в
локальном нормативномакте работодател\ и содержит вопрооь1 оказания первой помощи
пострадав1пим' при этом объем вопросов ок€шания первой помощи определяет

работоАатель или лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда. Ёеобходимость
проведения целевого инотруктажа по охране труда г1еред началом периодически
повторятощихся работ повь|1пенной опаснооти, которь1е явля}отся неотъемлемой, чаотьто

дейотвутощего технологического процесса, характеризу}отся постоянством меота, условий
14 характера работ, применением средств коллективной защить1' определеннь]м |1

постояннь1м ооотавом квалифицированнь|х исполнителей, определяется работодателем.
10. 1,{нотрукта}1( по охране труда на рабонем месте проводится непооредственнь1м

руководителем работника. 1]елевой инструкта}к по охране труда проводится
непооредотвеннь1м руководителем работ. 1'1нструкта}к по охране труда нарабовем меоте и

целевой инотруктах( по охране тРуда дол}1{ньт учить1вать условия труда работника,
воздейству}ощие на него вреднь1е и (или)опаснь1е производственнь1е факторьт, иоточники
опаснооти' уотановленнь1е г1о результатам опециальной оценки условий труда и' оценки
профессиональнь|хриоков. 

|

11. ?1нотруктах{ по охране труда заканчивается проверкой знания требований
:

охрань| тРуда. 
1

12' Результатьт проведения инструкта}1{а по охране труда оформлятотся в
соответствии о требо ваниями' установленнь1ми настоящими |1равилами.

[ема 1.2. 0рганизация и проведение ста}кировки на рабонем месте

\' €тажировка по охране труда на рабоием месте (да-ттее - стая(ировка на рабонем
месте) проводится в целях приобретения работниками г{рактических навь}ков безопасньтх
методов и т1риемов ,,',',,ей"я работ в процеосе трудовои деятельности. ( стажировке на

рабовем месте допускаютоя работники' успе1шно про1пед{пие в установленном дорядке
инотруктаж по охране труда и обунение требованиям охрань1 труда.

2' |1еренень профессий и должностей работников' которь1м необходимо пройти
ста)кировку на рабонем меоте, устанавливаетоя работодателем с учетом мнения
профсоюзного у|л|4 иного уполномоченного работниками органа (при налинии).
Фбязательному вкл1очени}о в указанньтй перенень подлежат наименования профеооий и
должностей работников, вь1полня}ощих работьт повь11пенной опасности. 

!3. €та>тсировка на рабочем месте осущеотвляетоя по программе стажировки на

рабонем месте или в соответотвии с инь1м локальнь!м нормативнь1м актом работоАателя,
включающим в оебя отработку практических навь!ков вь1полнения работ с
использованием знаний и умений, г|олученнь!х в рамках обунения требованиям по охране
труда.

4' |1рограмма стажировки на рабонем месте или иной локальньтй нормативньтй
акт' определятощий объем мероприятий для ее проведения, утвер}1(дается работолателем с

учетом мнения профсотозного или иного уполномоченного работътттками органа (при
налинии)'

5. €тая<ировка на рабонем месте проводится под руководством работников
организации' назначеннь1х ответственнь1ми за организаци}о и проведение ота}кировки на

рабонем месте локальнь|м нормативнь|м актом работодателя и про1шед1пих обутение по
охране труда в установленном порядке. 1{оличество работттттко' 'р!','.ации,закрепленнь[х за работником, ответственнь1м за организацию и проведение стажировки на

рабонем месте, уотанавливается работодателем с учетом требований нормативньгх
правовь1х актов' содер)кащих государственнь|е нормативньте требования охрань| т!уда.



\
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6' ||о ре1пенито работодателя для отдельнь1х видов работ, в' том числе
спасательньтх работ, могут бьтть предусмотрень| периодические тренировки и (или)
учения. Б состав этих тренировок и (или) унений дол}1шо бьтть в;слточено закрепление
г1рактических навь1ков использования (применения) необходимьтх 'средств

индивидуальной защитьт. |1ериодичность и оодержание таких тренировок и (или) унений
ог1ределяется работодателем с учетом требований, установленнь1х нормативнь1ми
правовь!ми актами, содер}1(ащими гооударственнь1е нормативньте требования : охрань1
труда.

7 ' [ребования к порядку проведения ота>|<ировки на рабонем \,1есте, к работникалл,
ответственнь|м за организаци}о и проведение стажировки на рабо.тепт месте' а также к

продолжительности и меоту проведения ста)т(ировки !]а рабонем. меото

уотанавлива}отоя локальнь!ми нормативнь1ми актами работодателя с учетом мнения
профсотозного или иного уполномоченного работниками органа (пртт налинии). [[ри этом
продолжительность ста)кировки на рабонем месте должна составлять !1е менее 2 смен.

[ема 1.3. 0ргани3ация и проведение обунения по оказа!||||о первой
пострадав|пим

!,
|[ервая медицинская помощь при ранениях, кровотечениях' о)когах, поражениях

электротоком, отравлениях химическими веществами.
[[ервая медйцинс.а'{ г{омощь при травмах (переломах, растя}т{сн1|ях связок' вь!вихах'

помощи

утпибах и т.п.).
€поообьт реанимации т\ри оказании первой медицинст<ой

сердца. 14окусотвенная венти ляция легких.
Фсобенности оказания первой медицинской помощи поотрадав|{1|1м

ситуациях' доро){шо_транспортнь1х авариях, на по}каре и др.

,'-
в чоезвь]чаинои|;

|1ереноока, транопортировка пострадав}пих о учетом их состоя|1ия и характера
повреждения. 

:

Рекомендации по оказанито первой помощи.,{емонстрация пр|1емов. 
!:

1ребования к перооналу при оказании первой помощи. ]

;

Раздел 2. Фрганизация работ по охране труд:} и уг:'-1:|!]леник) 
:

профессиональнь1ми рисками на уров[{е работода'с'с.пя

;

[ема 2.1. 0рганизация и проведение обунения по использо[]1!|{[{!о (применению)
средств индивидуальной защить| 

;

Роль 11 место средотв индивидуальной защить1 в ряду профилактичеоких
мероприятий, направленнь{х на предупреждение травматизма 11 профессиональной
заболеваемости работников.

(ласоификация средств индивидуа-гтьной защить1, требовагт;::т к ним. [ип0вьте
отраслевь|е нормь1 бесплатной вьтдачи работникам спец1,1альной о,цс;,тсдьт, спецййьной
обуви и других средотв индив14дуы16ц9[ 3атт\ить1. 

1

Фоновньтетипь!средствиндивидуы1ьнойзащить;.
Фбязанности работодателя по обеспечени}о работников средст|за}'1тт индивидуальной

защить!. |[орядок обеспечения работников опециальной оде:тсдот-'т, с11с|!|]|1льной обрьто и
другими средствами индивидуальной защить1; организация их хранения' стирки,
химической су1пки' ремонта и т.п. |1орядок обеспечегтття де;]",'])|!ь1ми средствами
индивидуальной защитьт, теплой опециальной одехсдог! ш обувь]0. { '']-:11тизация у{ета и
контроля за вь1дачей работникам средств и|тдив14дуы1ьной защттть;.

Фбязанности работников по правильному применен1.11о срсдс1'в индивидуальной'\]
затт1ить1.

;

по1\1о|! | ! |. Репрямой массаж



:

:-
1ема 2.2. Фсновнь|е мероприятия по профила|{т1{|{е €}!ут1'''''> хронической
профессиональной заболеваемости' производстве|!!!о|'о '|'!):: |}п{ати3ма

Фстрьте 
_ 
и профессиональнь1е заболевания. Фсновньте фатс ;'сэрьт во3никновения

хронических профессиона]1ьньгх заболеваний. |[онятие о производс1_ве1{т{о-обуслоБленной
(овязаннойоработой)заболеваемости. ; 1 

]

Фсновньте превентивнь1е мероприятия по профилат<тт:т<е хронических
профессионш1ьньтх заболеваний. |{рофеосионш1ьная пр|'1годг1ос'гь и профотбор.
|1редварительнь1е (при приеме на работу) и периодичес1(1те \'{е.г1]111т11{с!_]':'' Ф[\:!Фт!Б|.

Фбеспечение работников молоком и лечебно-проф;.тлаг('г|1(]'.'.]}:1] ' ' '''::-1Ё1{{€1у1. 
.

€анитарно-бьттовое и лечебно-профилактическое обесгте,:егт]1,3 ' ':'г:1ццц63.

Фсновньте причинь! производственного травматизма. Бттдт,г г]'){''|']п0дственнь1х травм
(неонаотньтх олучаев на производотве).

€татистиче окие п оказ атели и методь{ а11ы|иза.

Фсновньте методь1 3ащитьт от опаонь1х и вреднь]х про|тз|]0'п''г]]ет]ньгх факторов.
|{ревентивнь1емероприятияпопрофилактикепроизводстве}{!)огот!):]',.'.1-]тзма.

9оновньто видь| средств коллективной защитьт. 
!; ,

Фсновньте организационнь1е приемь1 предотвращег111я 1'11"]])1')'']!' ''' '.

1ема 2.3. (оллективнь|е средства 3ащить!: вентиляц1{я' 0с}}с}|1ение' зачит1от
[шума и вибрации

вентиляторь|' воздР(оводь| и т.д.). 1{онтроль эффективности ве!1ти"г1,11\!|!1. 
!

Роль света в }1(изни человека. Фсновньте светотехг]!11](_-с!.|1,: ""]|'1тт]я и величинь1.

[[онятие о микроклимате. Физиологические измет1ен],]я 11 |1:1т0''

перегревание, тепловой удар, солнечньтй у дар, професст{он:1л 1,| 1 :)'! :''

шереохла}кдение. Блияние производотвеннь1х метеороло г1,1 !!ес ]\ ] | ]( \'].

давления на состояние человека, производительность'г'1"''.').

}{ормирование производственного микроклимата. €редства ]10|]\'1|] ] | ]

параметров. |1рофилактические мероприят||я т|ри работах |] \'с

повь!1шенного давления.
[ейотвие токсичеоких газообразньгх веществ и про]'{зводствп]: ]'

человека. 1'1сточники загрязнения возд}ха производстве|1|{| 1ч ]];

средства борьбьт о зага3ованность}о и запь|ленность}о возд)')(1 [

Бентиляцияпроизводотвеннь1хпомещений.Ё[1.3гта.:.,:
1ребования к вентиляции. Фпределение требуе\'1о]'0 " '

механической венти.т1яции (устройства для отсоса 11 1)"]':"

[игиеничеокие требования к освещени}о. [вет и ())',,,"'']]1)1' '

производственного освещения. }}4сточники света. Ё{орттттро:': - --

}льтрафиолетовое облунение, его значение и орга1]1]:]:]1{}1'| , 1,

защить1 органов зрония' лазерное излучение и его физт;;;о-г:':'
Боздействие его на организм человека. €редства }'1 \!с': ].

излутений. 14змерение характеристик (параметров) лазерт;о.-',',', "'
3лектромагнитньте по'1 { и их физико-гигиеничес1{1,1е х|11)11 | 

_|-|''] 
1 1

организм человека. Ёормирование электромагнитньтх гт0"пь'|. .'''-:
от электромагнитньгх полей. 14змерение характерист141( э.г1с!('| - ']

Р1онизирутощие излучения и их физитсэ_т'::::, , |'

Ёормирование ионизиру}ощих излулений. €редства !1 ],! -''|'']

излщений.,{озиметрический контроль.
Бибрация и ее физико-гигиеническш{ характер!|с'г::;::т (: ' ,

организм неловека). [игиеническое и техническое г1ор\'1|1ро!''1] ]'''
методь1 защить1 от вибрации: вибродемпфироватттте, ,]].:1' :'' '

активна'! и т\аооивная виброизол яция.

] г] ] ! ]еские состояния:

:|'т]. охла)кдение'
. .! [| атмосферного
]1|ь травмати3ма'

. : ! ! | 1'| (,т1{'1]!14тических

. \ пониженного и

.': г1т'тли на организм :

'тп::й. €пособьт и
/ |1;1.

! 1|,! вентиляции.
\'1е|1а. 3лементьт

' 'здуха, фильтрьт,

0краска. Бидьт
:'])оль оовэщения.
' 'стве. средства

!'' х:1рактеристики.

.'' 
-|'!,| от л!!зернь1х ]

!'':11. Блияние их на
1 \тетодь1 3ащить] 

]

1 !1олеи.

:::1рактериотики.
, г |1ФЁ14314Рующих

,] 11 воздеиотвие на
_'^{1т{т{и. 

€редотва и
' виброгашение'



1
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;111ум и его физико-гигиеническая характеристика. Ёормирование |1щ\да. 3ацита от
1]1ума в источнике. Акустические средства затт1ить1: 3вукоизо;ш{ци'т'1]1ума в источнике. Акустические средства затт1ить1: 3вукоизо.]ш{ци'{' звщопоглРщение' 

1

демпфирование, виброизоляция и глу1пители 1шр1а (активньле, резонанфньте и \ 
]

комбинированньте). Расчет 3вукоизоляции и звщопоглощения. Архитёктурно- | .

планировочнь1е и организационно-техничеокие методь| зат|{ить| от 1пума. 
]

9льтразвук и его физико-гигиеническа'{ характериотика. [{рофилакчичеокие
мероприятия при воздейотвии ультразвука на человека. 1,1сточники инфразвука в
промь1тпленнооти и его воздействие на организм человека. Ёормирование инфразвука.,
\4ероприятияпоограниченитонеблагоприятноговоздействияинфразвука.

1ема 2.4. Фбеслечение электробезопасности
Ф оновньте причинь1 и видь1 электротравм атизма.
€пецифика ||ор01(ающего действия электрического тока. [[ороговьте ощутимьтй,

неотпуокагощий и фибрилляционньтй токи. Ёапряжение прикосновен[4я. факторьт
пора}1{ающего дейотвия электрического тока. ;

1{лассификация помещений г1о стег1ени г1оражения человека электричеоким током.
;

€редотва защить1 от поражения электротоком.
Фрганизашионнь|е мероприятия по

электроу0тановках.

[ема 2.5. Фбеспечение поэкарной безопасности 
' , ]

Фоновньте понятия о горении и раопроотранении пламени. Фпасньле (поражатощие)

факторьтпо}|(араивзрьва. , , ,

Фсновнь:е т1ринципь| по>тсарной безопасности: предотвращение образования [ортоней
смеои; предотвращение внесения в горточу1о среду источника 3ажигания; готовность к

;

ту1пени1о по}кара и ликвидации последствий загорания.
3адачи пожарной профилактики. €истемь1 пох{арной зап{итьл.

1{атегорирование помещений по взрьтвопожарной и по}карной опасности.
€редотва оповещения и ту1пения пох(аров. 3вакуация лтодей при по}каре. , ,

Фбязаннооть и ответственность администрации предприятия в облаёти пожарной
!безопаонооти. 

,' 
1

Раздел 3. Фбеспечение требований охрань! тРуда работников на рабоних'местах
и безопасности производственнойдеятельности работодателя 

;

1ема 3.1 Фсновнь1е полоясения трудового права
Фсновньте понятия трудового права. 1!1е>кдународнь1е труловьте : нормьт

йеждународной организации труда, регулирутощио трудовь]е отно1шения.
Фсновополага}ощие принципь1 1(онституции Российской Федерации, ] кас6дощиеся
вопросов труда. |1онятие принудите,,*- щуд'. 3апрещен'. ''р',*у,"'.'""'.' тРуда. :

?рудовой кодекс Российской Федерации, федеральньте законь1 и .{!}ги0
нормативнь1е шравовь1е акть|, содерх(атт{ие нормь{ трудового права. 1руловое право и
государотвенное регулирование ооциально-трудовьтх отнотпений.

|1онятие трудового договора. Фтличие трудового договора от договоров гражданско-
правового характера.

€одер>кание трудового договора. Фбщие поло>т(ения трудового договора:
сторонь! и содержание;
гарантии г1ри приеме на работу; ]|
срок трудового договора;
порядок заключения и основания прекращения трудового договора;
исг1ь!тание при приеме на работу.

1|,
безопасному вьтполненик1 р4брт в

'10



',|1онятия ''перевод'' и ''перемещение''. Бременньтй перевод на другу10 работу попроизводственной необходимости: основа|1|4я' сроки и порядок перевода. Бйдьт ,-р."'д',на другу}о работу. ||{зменения сущеотвеннь!х условий 
'руд',о.о договора. Ё'р".'.

рао'торжения трудового договора по инициативе работника и по инициативе р'б''бд''.'".Рабочеевремяивремяотдь1ха.?рудо"аядиоциплина:,'
поощрения за труд' дисциплинарнь!е в3ь1скания. Бидьт дисциплинарнь|х взьтоканий;,
порядок !|рименения дисциплинарнь|х взьтсканий' снятие дисциплинарного;взь|скания 

|

|{равила внутреннего трудового распорядка. Ёормьт трудового законодательства,,
регулиру}ощие применение труда }кенщин' работников, иметощих несовер1пеннолетних
детей или осущеотвлятощих уход за больньтми член.1ми их семей; оообенности .

регулированиятрудалицмолоя{евосемнадцатилет.
-|[ьготьт и компенсаци'\ за тяя{ель|е работьт и работьт с вреднь|ми и (или) о[аснь1ми

условиями тРуда. 
. -- -- - ЁФплата труда и заработнаят|лата: основнь1е понятия и определения. ФплататР}да в

случа'{х вь1полнения работьт в условиях, отклоня}ощихся от нормальнь1х. 
!Фтветотвеннооть сторон за нару[ение трудового законодательства.

€оциальное партнерство ' гара|1тия социального мира в условиях рыноннойэкономики. 1{оллективнь:й договор: его содерх(ание и структура; порядо^ й у.'','"заключения; срок действия; разре1пение разног лаоий. Фтветств?нность '' '''р'*,социа.г1ьногопартнерства.Фргань1порассмотрени}отрудовьгхспоров.

1]

[ема 3.2. [осударственное рецлирова|!ие в сфере охра!|ь['руда] ' .

|1равовьте ооновь1 государственного управлет{|4я охраной 1руд'. €труктура,!!г&[ФБ 
1

государственного управления охраной труда. : :

Функции и полномочия в области охрант' труда [{равительства Российской
Федерации, йинистерства труда и социального разв'{тия Российстсой о'*р''й!,
фолера-ттьнь1х органов исполнительной власти, 

'р.','Б 
исполнительной власти оубъектов ;

Российской Федерации' органов местного самоуправ ле|1ия' ооуществлятощих: у,Ё'й."йБохраной тРуда на федеральном (общегосударстветггтом), отраслево\4. ре.'о,ал",ом(субъекта Российской Федерации) и муниципальтто:т (орг',' 'ё.',,'.' .'^1'у!р.йо!{"| .

уровнях.
Фрганьт государственного надзора и ког|троля за соблюдегтием трудового

законодательства и инь1х нормативнь[х правовь1х актов, содер)1(ащих нормь| трудового
права. |[рокуратура и ее роль в сиотеме государственного ,^д.'р! и '!'н'р*" ,[ооударственнь!е инспекции и их функции. Федератьная 

'''Ё..'ц'" 
труда.,

[осгортехнадзор России, [осоанэпиднадзор Россгттт 
'1 другие спе|\иализированнь|е 

]

инспекции. [ооударственньтй инспектор и его прав:].
[осударственна51 экспертиза уоловий тРуда и ее (:ункции. 

]Фрганьл, осуществляющие обязательное со|1!1|1.1|,1{ое отрахова|'{!е от несчастньтх
случаев на производстве и про ф ессиона'{ьньтх забо.п с- тза гт ттй.

Фрганьт медико-социальной экспертизь1.
Фрганизация общественного контроля в

проф ессиональньгх союзов.

[ема 3.3. Фбязанности и ответстве|{|!(}'.":'], 1::тботп:иков по соб;::одению

1рудовьле.б;жжш;-ъ1''ж::т]Ё",";::',;;;*'гораспоряд'|'1
Фтветственность работников 3а невь|полне11]пс'гребований охр:аттьт

трудовьгх обязанностей).

пг'це техничест(1.{х инспекци}

(своих
:'

труд4
!

11



1ема 3.4. Фбязанности и ответственност'}, '' 1).':1:|!{остнь!х л!|!ц пто соблюденик)
требований законодательства о т!})']{!: ;: об охраг!е тр}/д21

Администрат:,|в||ая и уголовна'{ ответственнос'] ь д0л)1(ностнь1х л|,{ц за ]{ару1шение или
неиополнение требований законодательства о труде тт об охране труда.

Раздел 4. €оциальная 3ащита пос-1'1::!.|1?!в{ших на про|.|зводстве

1ема 4.1. Фбцлие правовь|е принци11|,! |' '''::,"!|сн1{я пР!|1:::':1']1|1ого вреда :

|1онятие вреда, возмещения вреда и причи1||]-::] |'{ '':.(-да в гр:1)т':д:1]](]1.:1]\1 праве' 1ретьи
лица. Фтветотвенность }оридичеокого лица илт{ г1]']]]':11|1!.тгта за в1]сд, пр11чиненньтй его

работникам. Фтветственность за вред, пр1.|!]11:тст:::ь;йт А€910]1!э|10сть|о, со3да1ощей
повь]1пенну}о опасность для окружа1ощих. |[раво }1с]'])ссса к лицу, г|р!1!|1}1]ив1]|ему вред.
Фбъем и характер возмещения вреда' пр|]"""',:'1ого д3р::1'_:'''']1|]1(-'\:[ здоровья.
\{атериальньтй и моральнь1й вред. !оловия воз:''
€пособ и размер комшенсации морального вреда.

1ема 4.2.0бязательное социальное стР:: ]']

производстве и профессио||:!.':',' !

|[раво работника на обязательное 9Ф{148]1ь]!8ц] ''

производстве и профессиональнь|х заболев1"''
обеспеченито обязательного ооциального стр]'
производстве и профеосион!тльньгх заболеваний.

Федеральньтй закон от 24.07.1,998 ш |2. ',,

страховании от несчаотньтх олучаев на прои3во.г|{.'

задачи и основнь1е принципьт обязатель}1ого со|11|:,

лица' подлежащие обязательному социа,{ьно\1','
субъектов отрахования; оредства \{а осу]11.'-
страхования.

€траховьте тарифьт. €траховьте взнооь|.

1ема 4.3. [1орядок расследования и уче'!''1
|1рининьт профессионального травмати.'з]']:

олучаев. |1орядок гтередачи информации о
|{ервоонередньте мерь1' принимаемь1е в связ!|

расоледованиго.
|1орядок заполнения акта по ф-0Р$9_$:1. [

|{орядок представления информации о неочаст;!ь]
обобщенньтх причин расследуемьгх собьтттт}'-

аналогичньтх проис1шествий.
|[орядок раооледов ан74я и учета профессио т ; ; :

|1риииньт профессиональнь|х заболеваний т: ;

острь!х и хроничеоких профессиональньгх 3а0,
которь1х обусловлено воздействием в!е.{нь1х п!с:
предварительного и окончательного диагн0']'
(отравлении). Фтветственнооть за своевреме1;
хронического профессионального заболеван]4я.'-

диагноза.
[{орядок расследования обстоятельств и !1|,;

заболевания.

|:' "]!1я вреда в г1]а)т(да11ском праве.

' ''!!е о'г !|гс!!:]1''1'!!т,т}; г.цучаев на
'': '|:|болс:в:':;,: '

'']}:()вание от |]с|'\'!|1. '':],|х слг{аев на
{-)бязант{о.-:' 1.':(о16дщ9д9 по

]]1:] от }|ес'!а,]_:';{1'|){ случаев на
:

.'''0б обят'-::1;':.]ь!10\,1 социальном
"' :р,|1961:п'.|''.''.'.:'.:,1болеБаний'':

:) (:'_: 
1][1х()'. ]-'''' : ос ;]()внью тонятия;

'''.:':]!331!{1!Ф: ]'''""')'' о0язанности
р[,т '^: ' т: : соци.шьного

' :''}{)||]водстве
|:': :]|''' несчастнь1х
'',''!|)|х случа'{х.
]'| 1|'' !(омиссии по

']' , ;]!1сследования.
':тае. |6рдботка
' ''1отврат1{ению

|1)вание и учет

'о3никновение':'/отаЁовление

заболевании
оотрого или

,'.| или отмене

::
''сионального
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11

список
законодательнь!х' нормативнь[х правовь!х актов' инь!х нормативнь|х

документов' содер}кащих государственнь|е нормативнь|е требования охрань|1труда'

рекомендуемь|х
при изучении курса

остановление пр|!|31 1те]1ьс'|'ва Росс; т||с:сой сРсдсрации от

\6'12'202| ш9 2334 <с3б утвер>тсде!{!{|' [1равттл аккредитации

ганизаций' инд||в11дуальнь1хпредпринимателеи, |

ва1ощих услуг1{ в области охрань| щуда, и требований
ни3ациям]'.. иъ1д|1виду,ш]ьнь!м предпринип:ателям, :

ь!ва1ощим гтт в области о_.}|)::;]!)| труд[]))

оотановление [{ра ; ; ;':тельства Р0сс;т::с кой Ф сдс рации от

.|2'202! ]{р2464 к0 порядке 6б1"тс'т|т!я по ох11ане чудаи
(й 3Ё?Ё|4]1 1 |:. ]0!9||]-|]] 0х]]:!ь|! |,)_1а//

аспорлкение |{рат;,' { с.]}ьс ! 1]а !-'!)с - ! ] !,'-,'0!| гд ':/!\с1-;. 11ии от

.12.2021' г. ]\гр 345-' р к0б утвер)кдс1|!1;'1 г|ере(1!+я рабо1, на

| 4. 1 1рудового к91!щ9ц|ц9щ9тсс: ], .,щера ; : ; : : :,>

каз министерс'] ] т1)','' 1 ]] ( ::': '" :'т Роосийокой

}'[Б€!;1х!с г, ] :и |{равил поции от 27.|о.'020.!чч 746н кц-,о

не труда Б €€']1];( ,0\' х()'}!| !|с ] ]

риказ министер|; " '| |)\'- |1| !] с1')' 1]

1

1

!

!

1

!

;

иот 19.1, '.,-., -,::,,]),
е труда при с)с.' ]1|сс1'|]пс1!!'||| ()

ества)
\:1иниотерс

от 15. ]'
ране труда прр1 р|

ствах)

риказ \4интруд:г
нений в при}(1

кой Федс1;
вер}!цении перс1]

ми и (ил::; .

ничивается п

риказ йинтруда ,

рх{дении пр14\1

е труда)
йинтруда

}1|,1!1 |1!! ] :т

дотвращени1о с

при производствс
ходящейся под ;

: т'т.т':':,т Российской
,;л |{р2твил по

:гц;: т ;': ) объ6ктов и

,,т Росёийской
::1 правил по

1 ;т 
' 
,';1'|Б1)( .

оторьтх

о

)

:тботников
;'[Ф!1:11{,

,(иного |

1рудовой кодекс Роосийской Федерации> от 30.12.

дера''""""1 закон от 28.\2.201з ш9 426-Фз <Ф специа-г:ьной |

нке условий тоуда)
остановление правительотва Российской Федерации от
8.10.2021лъ 1707 <<Ф внесении изменений в |1оло:кение о

иотеротве труда и соци€шьной защить1 Российской[: ,

и признании угратив1пи\'11'] с}ш1у отдельньгх 
;

ний некоторь{х актов |{равт,гтс;;ьства Российско{ 
;

;ции))

новления |[равительства
йской Федерации

поря1(ени'{ |{равительства

риказь| 1м1интруда Росоии
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1ица))
1риказ }1интруда Росоии от 28.10.2021 ]ч|я 765н кФб !

/тверн(дении типовь|х форм документов, необходимь|х д.]т'{
]роведения государственной экспертизь| условий труда)
1риказ \4интруда России от 29.|0.2021 ]\! 7б6н кФб
/твер}!цении |[равтшл обеспечения работников средства
4н диъи ду аль ной защить| и смь| в€}тощ и м и средствами)

ми

1риказ 1!1интруда России от 29.10.202| !'[р761н <96
двер)кдении Бдиньтх типовь|х норм вь!дачи средств
4ндивиду а]1ь но й з ащить| и смь|в ающих средств ))

[риказ 1!1интруда Роооии от 29'|0.2021 ]\Ф 769н <Ф признании
щратив1|]им сиц постановлени'1 1\:1иниотерства щуда и
]оциального р{швити'{ Роосийской Федерации, }м1инистерства
эбразования Российской Федерации от 13 января 2003 г. ]\гц

||29 цФб )твер)кдении |[орядка обуления по охране тр}да и
шроверки знаний требований охрань1 щуда работников{
)рганизаций> и внесенного в него изменени'1)) ] ,

1риказ \{интруда России от 29.|0.2021 ]ф 771н <Фб ;

/твер)т(дении |{римерного переч1'{ е}кегодно ре(тлизуемьтх
;аботодателем меропри'{тий по у]|г{1пени}о условий и бхраньт
|ру да, ликвидации или сни)|(е нию ур ов ней пр о ф ессио н!ль ньтх
)исков либо недогущенито повь|1пени'{ их уровней> ]

1риказ йинтрула Роосии от 29.|0.202| !{р773н 4$б 
!

дв ер}1цении ф орм (способов) инф ормиро ъану1я работйиков об
{х трудовь|х правах, вк.]1ючая право на безопаснь1е услови'{ и
)храну труда, и примерного перечт{'{ информационньтх,
{атери[ш{ов в целях информироьанияработников об шх
грудовь|х правах' вк.т1юч€и право на безопасньте условй и
)храну труда)
[1риказ 1!1инщуда Росоии от 29.\0'2021 ]{у772н <0б 1;

/твер)кдении основнь|х щебований к порядку разработй и
)одер)канию правил и инструкций по охране труда, ,'
эазрабатьтваемь1х работодателею>
[1риказ йинтрула России от 29'10.2021 ]{р774н <<Фб

/твер)|щении общих щебований к организации безопасного
эабочего места)
[риказ йинтруда Роосии от 29.\0'2021 ф 775н к@б
{'твер)1цении [|орядка проведени'] государственной экспертизьп
условий труда)
[1риказ \:1интруда России от 29 .|0.202 1 .]:гч 776н <Фб 1

/твер)кдении *р"'ерного поло)кени'1 о системе управлБния
эхраной труда)
[{риказ 1!1итлтруда Росолли от 1 5. 1 1 '2021 ]хгч 796н кФ признании
/тратив1пим силу приказа йиниотеротва здравоохранен}ш и
)оци&'1ьного развития Роосийской Федерации от 1 апреля 2010
_. ]\! 205н кФб 1твер>кдении переч}{я услуг в области охрань!
груда' для оказани-'{ которь1х необходим а аккредита ция;, и
1равил аккредитации организаций, оказьтва1ощих уощ'ги'в'
эбласти охрань1 труда) и внесеннь1х в него изменений>
1риказ \{интруда России от 22'10 '21}{ч 757н <Фб утвер:кдении
}ормьт сертификата экоперта на право вьтполнени'1 работ по
)пециальной оценке условий труда, техничсоких щебований к
{еп{у' инструкции по заполненито бланка сертификата экоперта
{а право вь1полнения работ по специальллой оценке условий
Ф!Ааи |{орядка формирован]тя и веде|1|]я реестра экспертов
)рганизаций, проводящих с]1ециальну}о оценку условий .груда))
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риказ минтруда России от \7.|2.2021 }цц 894 кФб :

р)1цении рекомендаций по размеще} | |1}о работодат9лем
нф ормационньгх матери,ш!о в в целях т.: г ; (; ормиро ва:г1ия'

об их щудовьтх правах, вклто!{ая право на :

}аснь!е услови'{ и охрану труда)
иказ 1!1инщуда Росси'{ от 28' |2.2021 .|чгу 926 кФб

верх{дении Рекомендаций по вь;бору п'1е1_одов оценки
й профессиональ|{ь{х р]]сков и по с]1|'0кенито уровней

йинтруда Россг:рг о'г 15.о9.2о21 . ': о32н <Фб 
|

п0 у!1ету }.| ] ] ]( |)011овре:кденийнии рекомендацг:!1
и!(0в))

}1интруда Росс: ; : г о г 3 1 .|; \ .2|1? 1.|'г:: 36 кФб утвер)кдении
комендаций по класс;:с!!| 1(.!!{:,1 !!' об ; ;;11)т,,:;ег:г;+о,

наванию и описан1а1о о;:асг;осте[:у; .

да>>

риказ йинтР}да Росс;;;т от 2().()4.2()?]
вер)1цении |1оло>;сс; ;;,'; с;(; (;с0о :'1 ! :

частньгх случаев 1!а !!|]()]|з;30.||с1'шс |

рг анизациях, форм д10 ](\' \ 1 с ] 1'1 ]_) ! ] - |] |] (' ]

ификаторов, нео6ход]; ;п]1,]\ .'\)1-!1 1

в на производс_г1]: )

|!ршлсенание [1рт'с ш3ученшш курса 1!(.!|.'(',]|!|,1(]',11(1

законоёатпельнь1х, нор.л4апшвнь!х правовь1х ак/11о{]' ]:|/|;!''.'-;!().'

сооерэюащ11х 2осуаарсп1веннь!е норл4а7пшвнь!е 1111э::б,;,:::,':;:'т .).\''/

нормапшвньш оокуменпов по охране тпруоа (ёалее - (},}т':.,,,::,|тт:'!ь!).

(шзменен), по прш ш3учен1,|ш курса слеауе7п руково0с;,']|:|')(;!!//"|,- ! зс!
ёокулоентполо.

риказ \4интруда Россг:гг от 3 | .0|'202: }'': .37 к9б утверждении
ндаций по структуре с.цч,;т<бьт ох])')|,| | т1)уда в ;

изации и по числе]{|{0с1'11 р::бот;::.:. :,т с::),7|(бь| охрань1|':
']]]н кФб :

. ' :.сс. !едовани'|

-'.;[]|Б![ отраслях и
'гву}ощ1{х 

,,

1'.: \! ]311| 1{:1.{, несчаотньгх
!.
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