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1. Общие положения
1.1. Общие сведения
Настоящая адаптированная образовательная программа профессионального обучения по 

профессии 17531 Рабочий зеленого хозяйства для лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 
том числе с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) -  это программа 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, адаптированная для 
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, с учетом особенностей их 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая 
коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.

Цель программы — создание условий для организации профессионального обучения лиц с 
ОВЗ, способствующих развитию личностных и профессионально значимых качеств, успешной 
профессиональной адаптации, социализации и дальнейшей интеграции их в общество.

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих основных задач:
- овладение обучающимися знаниями и умениями, обеспечивающими формирование 

знаний в соответствии с квалификационными требованиями данной профессии;
- формирование общей культуры, обеспечивающей разностороннее развитие личности 

обучающихся (нравственно-эстетическое, социально-личностное, интеллектуальное, физическое), в 
соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными 
ценностями;

- выявление и развитие возможностей и способностей обучающихся через проведение 
спортивно-оздоровительных, художественных и других мероприятий с использованием спортивных
секций и кружковой работы колледжа.

Адаптированная образовательная программа профессиональной подготовки по профессиям
рабочих, должностям служащих по профессии 17531 Рабочий зеленого хозяйства регламентирует
цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного
процесса, качество подготовки слушателей по данной программе и включает в себя: пояснительную
записку ’организационно-педагогические условия, учебный план, календарный учебный график,
рабочие учебные программы дисциплин и другие материалы, обеспечивающие реализацию
соответствующей образовательной программы, психолого-педагогическое сопровождение в период
обучения в рамках инклюзивного образования. r m v

Программа представляет комплект документов, разработанных и утвержденных 01 А1ЮУ
«Ракитянский агротехнологический техникум» с учетом потребностей регионального рынка труда,
требований Федеральных органов власти и соответствующих отраслевых требовании, на основе
требований профессиональных характеристик по профессии «Рабочий зеленого хозяйства».

В программу включен адаптационный цикл следующих дисциплин.
«Основы интеллектуального труда», «Психология личности и профессиональное 

самоопределение», «Коммуникативный практикум», «Социальная адаптация и основы социально­
правовых знаний»», «Этика и культура общения», «Физическая культура», необходимость которых 
обусловлена психолого-педагогической характеристикой детеи-инвалидов и лиц с UBJ,
особенностями их адаптации в социуме. в о ^ ТТгчл>ттг.иптт

Профессиональная характеристика отражает содержательные параметры профессиональной
деятельности: её основные виды, а также их теоретические основы.

Практика является обязательным разделом образовательной программы и подразделяется на 
учебную практику (производственное обучение) в условиях мастерских и производственную
практику в условиях производства, соответствующего профилю обучения. ^

Виды и формы промежуточной аттестации, включенные в учебный план, соответству

Итоговая аттестация включает защиту выпускной практической квалификационной работы и 

т е с т и р о т а н и е ^ щ ^ ш  выдается свидетельство о профессиональной подготовке



1.2. Нормативно-правовые и методические основы разработки адаптированной 
образовательной программы профессионального обучения

Адаптированная образовательная программа по профессии 17531 Рабочий зеленого хозяйства 
представляет собой комплекс учебно-методической документации, регламентирующий содержание, 
организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников общеобразовательных 
организаций, обучающихся по специальным (коррекционным) программам VIII вида, в том числе с 
умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), разработанную с учетом требований 
рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по профессии 
35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства.

Нормативную правовую основу разработки адаптированной образовательной программы
(далее образовательная программа) составляют:

- Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в
Российской Федерации»;

■ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»; „  om1 om i-

- Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» на -011-2015 годы,
утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 17 марта 2011г. № 175;

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 
годы утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая -013 г. № 792-р,

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования (утвержден приказом Министерства
обцазования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464),

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования (утвержден приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968),

- Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность,
электоонного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от^9января^-Ш 4г.г^^ф^ ^  обучение п0 образовательным программам среднего 

профессионального образования (утвержден приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 23 января 2014г. № 36);

- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональ 
образовательные программы среднего п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  образована (утверждено приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 291),

Федеральный государственный образовательный стандарт по профессии .5.01.19 
Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства утверждённый приказом Министерства 
образования и науки России от 2 августа 2013 г. N755, зарегистрированный Министерством

юстиции Россш 20-08О0Ь N 2 9 4 7 2 ,^  (<Професиюшшьного рта « С п е ш ш и с г в  области

декоративного садоводства», утвержденный приказом Минтруда России от 02.09.2020 г. К  559 ,
Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка разработки 

примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра
примерных основных образовательных программ», ОЛ1А лг п  „о

- Письмо Министерства образования и науки РФ от 20 октября 2010 г. № 12 -  696 «О 
оазъяснениях по формированию учебного плана основной профессиональной образовательной 
программы начального профессионального образования/среднего профессионального

- Письмо Министерства образования и науки РФ от 22 декабря . 
методических рекомендациях» (Методические рекомендации по организации профориентационно 
работы профессиональной образовательной организации с лицами с ограниченными возможностями

I « * » *  ™ " Г  обг ие ™ прогр



- Рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах освоения 
образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего 
образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и 
получаемой профессии или специальности среднего профессионального ооразования (ФГАУ 
«ФИРО» 25.02.2015г);

- Постановление Правительства Белгородской области № 85-пп от 18.03.2013 г. «О порядке 
организации дуального обучения обучающихся и студентов»;

Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том 
числе оснащенности образовательного процесса (утверждены Департаментом государственной 
политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 26.12.2013 г. № 06-
2412вн);

- Устав ОГАПОУ «Ракитянский агротехнологический техникум»;
- Положение об учебной и производственной практике обучающихся ОГАПОУ «Ракитянский

агротехнологический техникум»;
Положение о дуальном обучении обучающихся ОГАПОУ «Ракитянскии

агротехнологический техникум»;
- Рабочая программа воспитания ОГАПОУ «Ракитянский агротехнологический техникум». 
Методическую основу разработки адаптированной образовательной программы составляют.
- Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том 
числе оснащенности образовательного процесса (письмо Департамента подготовки рабочих кадров и 
ДПО Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 марта 2014г.№ 06-281);

- Методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных образовательных 
программ среднего профессионального образования (утверждены Министерством образования и 
науки Российской Федерации 20 апреля 2015 г. № 06-830вн).

1.3. Используемые термины, определения и сокращения
Адаптация - это не только приспособление индивида к успешному функционированию в 

данной среде, но и способность к дальнейшему психологическому, личностному, социальному
развитию

Адаптационная дисциплина - это элемент адаптированной образовательной программы 
профессиональной подготовки, направленный на индивидуальную коррекцию ^учебных и 
коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной адаптации
слушателей с ограниченными возможностями здоровья.

Адаптированная основная программа профессионального обучения - основная программа 
профессионального обучения - программа профессиональной подготовки, адаптированная для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушении
развития и социальную адаптацию указанных лиц.

Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функции
организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к 
ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.

Индивидуальная программа реабилитации или абилитации (ИПРА) инвалида
разработанная на основе решения Государственной службы медико-социальной экспертизы 
комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя 
отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и 
других реабилитационных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или 
утраченных функций организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к
выполнению определенных видов деятельности. ^

г „пои мчебчнм план обеспечивающий освоение
Я в д а в д и ы ™  в д »
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образовательных потребностей конкретного слушателя;
Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 
возможностей.

Интегрированное обучение - совместное обучение лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и лиц, не имеющих таких ограничений, посредством создания специальных условий для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья.

Лицо с ограниченными возможностями здоровья - лицо, имеющее физический и (или) 
психический недостатки, которые препятствуют освоению образовательных программ без создания
специальных условий для получения образования.

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, имеющее 
недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико- 
педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных 
условий.

Специальные условия для получения образования - условия обучения, воспитания и 
развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 
включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и 
воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 
ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 
проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятии, обеспечение доступа в здания 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых 
невозможно или затруднено освоение образовательных программ инвалидами и обучающимися с
ограниченными возможностями здоровья.

Умственная отсталость - это стойкое нарушение познавательной деятельности, вследствие 
органического поражения коры головного мозга. Данное понятие объединяет многочисленные и 
разнообразные формы патологии, характеризующиеся недоразвитием когнитивной сферы, высших 
психических процессов, различающиеся по этиологии, локализации, патогенезу, клиническим 
проявлениям, времени возникновения и особенностям течения. Умственная отсталость - это стойкое, 
необратимое нарушение преимущественно познавательной деятельности, а также эмоционально­
волевой и поведенческой сфер, обусловленное органическим поражением коры головного мозга, 
имеющим диффузный характер. Состав лиц с нарушением интеллекта очень разнороден как по 
причинам и времени поражения головного мозга, так и по степени тяжести клинической картины и 
психолого-педагогическим характеристикам. Согласно международной классификации (МКЬ-IU), 
выделяют четыре формы умственной отсталости: легкую, умеренную, тяжелую, глубокую.

Профессиональный модуль - часть основной профессиональной образовательной 
программы, имеющая определённую логическую завершённость по отношению к планируемым 
результатам подготовки, и предназначенная для освоения обобщенных трудовых функции основной
цели вида профессиональной деятельности.

Результаты подготовки - освоенные обобщенные трудовые функции, умения и знания 
трудовых функций, необходимые для выполнения основной цели вида профессиональной
деятельности.

АОППО -  адаптированная образовательная программа профессионального оОучения,
УД -  учебная дисциплина;
ПМ -  профессиональный модуль;
ПК -  профессиональная компетенция;
ОК -  общая компетенция программа подготовки квалифицированных рабочих, специалистов,
МДК -  междисциплинарный курс программы подготовки квалифицированных рабочих,

специалистов; (
УП _ учебная практика программа подготовки квалифицированных рабочих, специалистов,
Щ. - fl»P* ̂жша тедаотон® рабочих,



ГИА -  государственная(итоговая)аттестация программа подготовки квалифицированных 
рабочих,специалистов;

АУД -  адаптационная учебная дисциплина;
ЗПР -  задержка психического развития;
ИПРА -  индивидуальная программа реабилитации и абилитации.

1.4. Категория обучающихся по адаптированной образовательной программе 
профессионального обучения

Образовательный процесс выстроен с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 
обучающихся с целью создания благоприятных условий для профессиональной подготовки, 
реабилитации и адаптации обучающихся с нарушениями в умственном и физическом развитии.

Особенности психофизического развития детей-инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, поступающих на обучение по профессии «Рабочий зеленого хозяйства», 
проявляются в характеристике учебно-познавательной деятельности.

Интеллектуальная деятельность у детей-инвалидов и лиц с ОВЗ (с легкой и средней 
умственной отсталостью) имеет следующие специфические особенности: внимание не
сосредоточенное, непроизвольное; волевые усилия отсутствуют; объем внимания значительно ниже
средневозрастных показателей.

Для данных обучающихся характерно нарушение памяти. Чтобы прочно усвоить тему, им 
необходимо многократное повторение. Темп умственной работоспособности замедленный, нарушена 
способность к обобщению, анализу, синтезу, установлению причинно-следственных связей и 
отношений. Восприятие и ощущения формируются замедленно и с большим количеством
недостатков. Низок темп зрительного восприятия.

К недостаткам необходимо причислить и неспособность обучающихся с умственной 
отсталостью к действиям со сложной последовательностью выполнения, где элементы задания 
нерегламентированы.

Нарушение абстрактного мышления — характерный признак умственной отсталости. В 
результате ограничения интеллектуальных возможностей обучающихся, теоретические предметы 
ими усваиваются труднее, а процессы практической деятельности относительно устойчивы и при 
оптимальной нагрузке компенсируют умственную недостаточность. Запас общих представлений мал. 
Кругозор узок, представление о мире ограничено. Деятельность хаотична, непродуманная: с трудом 
приспосабливаются к новой ситуации. Саморегуляция и самоконтроль не сформированы. 
Познавательная активность развита, но носит непоследовательный, беспорядочный, несистемный 
характер, без цели и последующего практического применения.

Обучающиеся не всегда обдумывают свои действия, зачастую не предвидят результата, так 
как у них ослаблена регулирующая функция мышления. Они редко замечают свои ошибки, не всегда 
умеют сопоставить свои мысли и действия. Большие затруднения представляют виды письменной 
деятельности под диктовку, им легче переписывать. Наблюдается недостаточная сформированность 
грамматических форм языка (ошибки в падежных окончаниях). Словарный запас в пределах обихода.
Уровень развития техники чтения крайне низкий.

Вместе с тем, обучающиеся имеют устойчивый интерес к практической деятельности, что при 
оптимальной нагрузке компенсирует их умственную отсталость. Для облегчения освоения трудовых 
навыков им необходимо предоставить свободный темп работы, добиваясь автоматизации действий. 
При формировании практических навыков необходимо использовать наглядно-практический метод 
обучения. Словесная передача учебной информации является лишь дополнением к практическим и 
наглядным методам. В результате у обучающихся формируется трудовой стереотип, который 
способствует их успешному включению в трудовую деятельность.

Профессиональная подготовка как система и процесс овладения навыками конкретной 
профессии играет определенную роль в реабилитации и социализации детей-инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, именно она создает основу для реализации принципа
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повышению качества профессиональной подготовки выпускников и возможности их дальнейшего 
трудоустройства, а также последующего закрепления на рабочем месте.

Реализация АОППО учитывает индивидуальные и психофизические особенности развития на 
основе дифференцированного и индивидуального подхода к обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости) по классификации . .

В о р о н к о в о й .^  улучшения качества обучения и учета индивидуальных психофизических

особенностей обучающиеся могут быть дифференцированы по группам: ц еп к ая
1 гпуппа (достаточный уровень) -  оптимальный уровень самостоятельности, высо

подготовленность в теоретических заданиях и практических умениях, сформированность умени
объяснять свои действия словами, операций обобщения, анализа и сравнения. При выполнении
сравнительно сложных заданий им нужна незначительная активизирующая помощь взрослого, 
сравните но е„ жнЫен^д иже _ яуждаются в напр_ е й  помощи педагогов т

и̂Дз к и 7 " " " в е н ь  самостоятельности, нуждаются в контроле и

5

педагогического консилиума техникума.

2 Общая характеристика образовательной программы
2.1. Нормативный срок освоении адантированной образовательной программы

ПРОфеп ; “ о б у ™ Яасс,итана на подготовку слущателя в течение 1 года 10 месяцев, без

Z 5 оТаГоТобразовательно* программы в соответствии с ФГОС по

^ = = —  й ^ = . _ о Т С = ,
может быть увеличен в связи с их психофизическими возможностями и образовательными 

потребностями: тбуттшпознавательной активности для формирования устойчивой

познавательной мотавадищ формировании разносторонних понятий и представлений об
окружающем м и р Г в ^ с Т р щ — нии психических нропессов (внимания, зрительного, слухового,

тактильного В° СПЦ “  ”^ ии у детеИ целенаправленной деятельности, функций

програм м иро^нм ^ию щ т^ля собственной умений (операций

обобщения, выделения существенных признаков и закономерностей, гибкости мыслител

ЩЩСССОВ),  ̂ рЖрптл тзвитие % укрепление эмоний, вопи, выработка
в развита Ш йосгаов сфер - ? о в ж  дЛствнЙ, самостоятельное™ н



ответственности за собственные поступки;
в развитии и отработке средств коммуникации, приемов конструктивного общения и 

взаимодействия (с членами семьи, со сверстниками, с взрослыми), в формировании навыков 
социально одобряемого поведения, максимальном расширении социальных контактов;

в усилении регулирующей функции слова, формировании способности к речевому 
обобщению, в частности, в сопровождении речью выполняемых действий;

в сохранении, укреплении соматического и психического здоровья, в поддержании 
работоспособности, предупреждении истощаемости, психофизических перегрузок, эмоциональных 
срывов.

У лиц с умственной отсталостью не отмечается психических заболеваний, но с ранних этапов 
их развитие протекает замедленно и своеобразно. Наиболее выражена задержка в развитии высших 
психических функций и ограниченны возможности развития произвольного внимания, восприятия, 
памяти, словесно-логического мышления, что существенно замедляет познавательную деятельность 
таких обучающихся и делает необходимым создание специальных условий для их обучения. 
Усвоение учебного материала обучающимися с нарушением интеллекта растянуто во времени и 
происходит низкими темпами, поэтому объемом программного материала они овладевают за более 
длительный период.

2 .2 . Требования к абитуриенту
На обучение по программе профессиональной подготовки по профессии 17531 Рабочий 

зеленого хозяйства принимаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, 
освоившие программу обучения в специальных (коррекционных) школах для обучающихся с 
ограниченными возможностями без получения среднего общего образования.

Приём на обучение по профессии проводится по личному заявлению абитуриента с 
предоставлением оригинала или копии документов, удостоверяющих его личность, гражданство, 
оригинала документа об образовании.

Инвалиды при поступлении на адаптированную образовательную программу должны 
предъявить индивидуальную программу реабилитации или абилитации (ИПРА) инвалида (ребенка- 
инвалида) с рекомендацией об обучении по адаптированной образовательной программе, 
содержащую информацию о необходимых условиях обучения, а также сведения относительно 
рекомендованных условий и видов труда. Лица с ОВЗ при поступлении на обучение по 
адаптированной образовательной программе должны предъявить заключение психолого-медико- 
педагогической комиссии.

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: выполнение работ по выращиванию 
цветочных растений, деревьев и кустарников, благоустройство различных территорий и внутреннее 
озеленение различных помещений.
3.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

заказы потребителей на выполнение работ; 
территории озеленения (парки и сады, помещения); 
цветочные растения, деревья и кустарники;
технологические процессы, в том числе специальные препараты и материалы.



4. ПЛАНИРУЕМ Ы ЕРЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ АОП
В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции.

4Л.Общие компетенции
Код Наименование

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 
достижения, определенных руководителем.

ОКЗ. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 
контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 
ответственность за результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
клиентами.

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 
профессиональных знаний (для юношей).

4.2. Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции выпускника:

Код Наименование
ВПД 1 Выращивание цветочно-декоративных культур в открытом и защищенном  

грунте
ПК 1.1 Проводить семенное и вегетативное размножение цветочно-декоративных 

культур.
ПК 1.2. Выполнять пикировку всходов.
ПК 1.3 Высаживать растения в грунт.
ПК 1.4. Выполнять перевалку и пересадку горшечных растений.
ПК 1.5. Ухаживать за растениями, размноженными рассадным и безрассадным 

способами.
ВПД 2 Выращивание древесно-кустарниковых культур
ПК2.1 Проводить размножение деревьев и кустарников.
ПК2.2 Выполнять посадку деревьев и кустарников.
ПК2.3 Ухаживать за высаженными деревьями и кустарниками.

ПК 2.4. Защита деревьев и кустарников от болезней и вредителей.

ПК 2.5. Формировать кроны деревьев и кустарников.

в п д з . Озеленение и благоустройство территорий.
ПК3.1. Создавать и оформлять цветники различных типов.
ПК 3.2. Выполнять работы по вертикальному озеленению, созданию и содержанию живых 

изгородей. ПК
п к з .з . Устраивать и ремонтировать садовые дорожки.
ПК 3.4. Выполнять работы по устройству и содержанию водоемов, рокариев и альпинариев



4.3. Личностные результаты

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций_______________

Личностные результаты 

реализации программы воспитания

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа»
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей многонационального народа
России
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
Осознающий приоритетную ценность личности человека, уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности.
Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского
государства
Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных: 
игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье
У к Щ  01 родительской ответственности, отказа от отношений 
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5.Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса
5.1. Учебный план

Учебный план составлен на основе Профессионального стандарта «Специалист в области 
декоративного садоводства», утвержденный приказом Минтруда России от 02.09.2020 г. № 559н;, 
примерных программ учебных дисциплин и методических рекомендаций по обучению, воспитанию 
детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом их психофизических 
особенностей.

Учебный план предусматривает:
- создание условий для воспитания, становления и формирования личности слушателя, для 

развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению,
- комплектование группы до 15 человек;
- овладение знаниями в объеме, определенном едиными требованиями обязательного

минимума содержания профессиональной подготовки;
- коррекция недостатков в развитии, индивидуальная и групповая работа, направленная на 

преодоление трудностей слушателей в овладении отдельными дисциплинами, проблем в обгцениш
Учебный план АОППП без получения среднего общего образования для слушателей с 

ограниченными возможностями здоровья (для детей с умственной отсталостью) построен с учётом 
требований современной жизни общества и тех проблем, которые затрагивают интересы и
потребности детей с отклонениями в развитии этого вида.

Своевременное обеспечение адекватных условий обучения и воспитания детей с легкой 
умственной отсталостью способствует преодолению неуспеваемости учащихся, охране здоровья, 
профилактике асоциального поведения, коррекции их психических и физических нарушений.

Общепрофессиональные и профессиональные компоненты реализуются также и через 
коррекционно-развивающую, адаптационную область, где особое внимание уделяется 
формированию навыков адаптации личности в современных жизненных условиях. _

Учебныйгодначинаетсяс 1 сентябряизаканчиваетсяЗ Оиюня.Календарный учебный график 
разрабатывается при обязательном соблюдении продолжительности сессии, производственной и
учебной практики, каникул,промежуточнойаттестацииисроковпроведенияитоговоиаттестации

Учебный план для профессиональной подготовки рабочих по профессии (Приложение )
5.2. Календарный учебный график глппп
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации АОШЮ,

включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестации, каникулы.
Календарный учебный график служит для организации учебного процесса при освоении 

АОППО, формируется на учебный год на основе требований ФГОС СПО.
(Приложение 1)
5.3. Рабочие программы дисциплин адаптационного учебного цикла (Аннотации)
5.4. Рабочие программы дисциплин общепрофессионального цикла (Аннотации)
5.5. Рабочие программы профессиональных модулей профессионального цикла

(Аннотации)
5.8. Программа государственной итоговой аттестации (Аннотация)

6. Контроль и оценка результатов освоения адаптированной образовательной 

программы
6.1.Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся.
Текущий контроль успеваемости обучающихся -  это систематическая проверка, проводимая 

педагогом в ходе осуществления образовательной деятельности в соответствии с адаптированной 
образовательной программой. Проведение текущего контроля направлено на обеспечение 
выстраивания образовательного процесса максимально эффективным образом для достижения 
результатов освоения адаптированной образовательной программы. Текущий контроль знаний может



т-тстяиляются н журнал теоретического обучения по пятибалльной системе.
Входной контроль знаний обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ проводится в начале 

учебного года с целью определения их способностей, особенностей восприятия и готовности к
освоению учебного материала.

Форма входного контроля для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом 
индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 
компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости предусматривается для них 
увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаменам, а также предоставляется дополнительное 
время для подготовки ответа на зачете/экзамене. Возможно установление образовательной 
организацией индивидуальных графиков прохождения промежуточной аттестации обучающимися
инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

Формы текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации доводятся до сведения 
обучающихся не позднее первых двух месяцев от начала обучения. Для промежуточной аттестации 
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с 
интеллектуальными нарушениями) в качестве внешних экспертов привлекаются преподаватели

смежных дисциплин.
Виды и сроки проведения текущего контроля знаний обучающихся устанавливаются рабочей 

программой учебной дисциплины и отражаются в календарно-тематическом плане.
Формы и сроки проведения промежуточной аттестации определяются учебным планом.
Целью промежуточной аттестации являются:

- объективное установление фактического уровня освоения адаптированной образовательной 
программы и достижение результатов освоения адаптированной образовательной программы 
инвалидами и обучающимися с ОВЗ(с интеллектуальными нарушениями),
- оценка достижений конкретного обучающегося, позволяющая выявить пробелы в освоении им
адаптированной образовательной программы;
- оценка динамики индивидуальных образовательных достижений;
- обеспечение основания перевода обучающегося с курса на курс и допуск к итоговой аттестации. 
Основными формами промежуточной аттестации являются.
- дифференцированный зачет по отдельной учебной дисциплине;
- экзамен, экзамен квалификационный.

Промежуточная аттестация обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ (с интеллектуальным
нарушениями) подразделяется на: „ TTQ~™
- семестровую аттестацию -  оценку качества усвоения обучающимися содержания какои-либо части
учебного предмета по итогам семестра на основании текущей аттестации,
- годовую аттестацию -  оценку качества усвоения обучающимися всего объема содержания учебного

“ в о : г р а ф и к о в  прохождения промежуточной аттестации 
обучающимися. При необходимости для обучающихся инвалидов и обучающихся с 0ГРа™ ченньми 
возможностями здоровья промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов Д 
“ ото рекомендуется использовать рубежный контроль, который является контрольной точкой по 
завершению изучения раздела или темы учебного предмета (дисциплины, курса, M<W™).играют 
ее разделов с целью оценивания уровня освоения программного материала. Формы и сро 
проведения рубежного контроля определяются преподавателем (мастером производственного 
обучения) с учетом индивидуальных психофизических особенностей обучающихся.

Промежуточная аттестация проводится за счет времени, предусмотренного учебным плано
на учебную дисциплину. n R o гс

Фонды оценочных средств доводятся до сведения обучающихся инвалидов и л и
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Итоговая аттестация выпускников, завершающих обучение по адаптированной основной 
программе профессионального обучения по профессии 17531 Рабочий зеленого хозяйства 
является обязательной и осуществляется после освоения программы в полном объеме.

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие 
академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план (индивидуальный 
учебный план).

Итоговая аттестация проводится в форме квалификационного экзамена и включает в себя: 
практическую квалификационную работу;
проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных 

в квалификационных справочниках по профессии.
Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не 

позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают письменное 
заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной 
итоговой аттестации.

В специальные условия могут входить: предоставление отдельной аудитории, увеличение 
времени для подготовки ответа, присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую 
помощь, выбор формы предоставления инструкции по порядку проведения государственной 
итоговой аттестации, формы предоставления заданий и ответов(устно, письменно на бумаге, 
письменно на компьютере, письменно на языке Брайля, с использованием услуг ассистента 
(сурдопереводчика, тьютора), использование специальных технических средств, предоставление 
перерыва для приема пищи, лекарств и др.

По результатам сдачи квалификационного экзамена присваивается квалификация 3 разряда.
На подготовку и проведение итоговой аттестации отводится 1 неделя.
После окончания техникума выпускникам, освоившим программу профессиональной 

подготовки в полном объеме и прошедшим итоговую аттестацию, выдается свидетельство о 
профессии рабочего установленного образца.

7. Обеспечение специальных условий для обучающихся инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями

7.1. Кадровое обеспечение
Кадровое обеспечение включает в штат техникума должности тьютора, педагога-психолога, 

социального педагога (социального работника), специалиста по специальным техническим и 
программным средствам обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов и других необходимых специалистов с целью комплексного сопровождения их обучения.

Ассистент (помощник) оказывает техническую помощь в части передвижения по колледжу, 
получении информации и ориентации, в обеспечении коммуникации, в том числе с использованием 
коммуникативных устройств, планшетов, средств альтернативной коммуникации. Ассистент 
(помощник) обеспечивает или консультирует по подбору и использованию технических средств, 
необходимых для эффективного освоения программ СПО и ПО, в том числе технических средств, 
обеспечивающих социально-бытовую адаптацию в образовательном процессе.

Тьютор организует персональное сопровождение в образовательном пространстве. Совместно 
с обучающимся-инвалидом распределяет и оценивает имеющиеся ресурсы всех видов для 
реализации поставленных целей обучения. Тьютор также выполняет посреднические функции между 
обучающимся-инвалидом и преподавателями с целью организации консультаций или 
дополнительной помощи преподавателей в освоении учебных дисциплин.

Деятельность тьюторов заключается в индивидуальной работе с обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидами в образовательном процессе и процессе 
социализации. Тьютор проводит дополнительные индивидуальные консультации и занятая с 
обучающимися, организованные для оказания помощи в освоении учебного материала, объяснения и
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Работа педагога-психолога (психолога, специального психолога) с обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидами в профессиональных образовательных 
организациях заключается в создании благоприятного психологического климата, формировании 
условий, стимулирующих личностный и профессиональный рост, обеспечении психологической 
защищённости абитуриентов и обучающихся, поддержке и укреплении их психического здоровья, 
содействию социально-психологической адаптации обучающихся с инвалидностью в колледже.

Социальный педагог (социальный работник) осуществляет социальную защиту, выявляет 
потребности обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
их семей в сфере социальной поддержки, определяет направления помощи в адаптации и 
социализации.

Работа учителя-дефектолога заключается в обследовании обучающихся, определение 
структуры и степени выраженности имеющихся у них нарушений развития, проведении групповых и 
индивидуальных занятий по исправлению недостатков в развитии, восстановлении нарушенных 
функций. Учитель-дефектолог также осуществляет консультирование педагогических работников и 
родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи, 
формирует общую культуру личности, социализации, осознанного выбора и освоения
профессиональных программ.

Специалисты по специальным техническим и программным средствам обучения инвалидов 
помогают использовать эти средства педагогам и обучаемым, содействующих в обеспечении 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов дополнительными способами 
передачи, освоения и воспроизводства учебной информации, занимающихся разработкой и 
внедрением специальных методик, информационных технологий и дистанционных методов
обучения.

Сурдопедагог обеспечивает процесс обучения и воспитания глухих и слабослышащих детей, 
проводит работу по их реабилитации и социальной адаптации и сопровождает их процесс обучения в
колледже.

Переводчик русского жестового языка предоставляет услуги по переводу устной речи на 
русский жестовый язык и обратному переводу русского жестового языка в устную речь, обеспечивая 
доступность информационной среды и устраняя коммуникационные барьеры во время проведения
учебных занятий. u

Тифлопедагог способствует развитию компенсаторных возможностей зрительного восприятг я
обучающихся с нарушениями зрения в единстве с развитием несенсорных психических функции
(внимания, памяти, мышления, эмоций); стимуляции зрительной, познавательной, творческой
активности; оказывает помощь в овладении специальными тифлотехническими средствами.

Для обеспечения полноценного участия обучающихся с одновременным нарушением зрения и
слуха в учебной и внеучебной жизни образовательной организации рекомендуется введение
тифлосурдопереводчика, который осуществляет деятельность по сопровождению и двустороннему
переводу на жестовый или тактильный жестовый язык.

Педагогические кадры ознакомлены с психолого-физиологическими особенностями 
обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ и учитывать их при организации образовательного

процесса ад икация пеДагогических работников образовательной организации отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и* С*™)
профессиональных стандартах (ст. 46 Федерального закона от 29 декабря 2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (редакция от »0 декабря 2021 г.).

Вопрос обеспечения вышеуказанными специалистами решен:
- введением должностей в штатное расписание;
- расширением должностных обязанностей педагогических работников: учителя-дефектолога, 

социального педагога, педагога-психолога и других;
■ 1 ® » ш »  W F » *  д а т  m  о с ш *  0 сетевом



7 2 Учебно-методическое информационное обеспечение
’ Реализация адаптированной образовательной программы 17531 Рабочий зеленого 

хозяйства обеспечивается доступом каждого обучающегося инвалида или обучающегося с 
ограниченными возможностями здоровья к базам данных и библиотечным фондам, формируемый 
по полному перечню дисциплин (модулей) адаптированной образовательной программы. Во 
в р е м я ™  стоя?ель„ой подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с ограниченными

В° 3̂ Кажда^ обучающийся с ограниченными возможностями здоровья

= = : = = : " — ■“  г г -

.  ~ = Гобучения по профессии 1/531 гаоо ным и противоп0жарным нормам и

S S S s s s s S » 5
ба30Й' «беопечивающей проведение всех

ВИД0ВЛЙ и 7 ^ ^
видеотехникой (мультимедийными проекторами). Особую роль в обучении лиц

видеоматериалы.
Для реализации программы модуля имеются в наличии.
Кабинеты:
Общественных дисциплин
Безопасности жизнедеятельности и охраны труда 
Математики
Ботаники и физиологии растений 
Экологических основ природопользования 
Лаборатории:
Земледелия и почвоведения 
Агрохимии
Сельскохозяйственной мелиорации и агрометеорологии 
Защиты растений 
Спортивный комплекс:

О т к р ™ ь " , о н  широкого профиля с элементами полосы препятсвнй

Стрелковый тир 
Залы:
Библиотека
Читальный зал с выходом в сеть Интернет



Кабинет Социально-экономических дисциплин
- стол учительский -  1
- столы ученические -  12
- доска магнитная -  1
- стулья - 26
- шкаф книжный -  1
- установка мультимедийная -  1
- набор электронных учебников
- набор карт 
-глобус
Кабинет Безопасности жизнедеятельности и охраны труда
- плакаты оБЖ-12шт.
- плакаты по ГО-23 штуки
- плакаты по основам военной службы-18шт
- плакаты по охране труда -  20 шт.
- диафильмы по ГО- 18штук
- диапроектор-1 штука
- проигрыватель-1 штука
- фильтрующий противогаз ГП-5-25 штук
- столы ученические -  11 шт.
- стулья -  19 шт.
Кабинет Математика
- стол учительский -  1
- столы ученические -  12
- доска магнитная -  1
- стулья - 26
- шкаф книжный -  1
- установка мультимедийная — 1
- набор электронных учебников
Кабинет Ботаника и физиология растений
- стол учительский -  1
- столы ученические -  12
- доска магнитная -  1
- стулья - 26
- шкаф книжный -  1
- микроскопы -  10 шт.
- лабораторное оборудование для работы с микроскопом
- весы
- плакаты
Кабинет Экологические основы природопользования
- стол учительский -  1
- столы ученические -  12
- доска магнитная -  1
- стулья - 26
- шкаф книжный -  1
- набор химического оборудования 
Лаборатория Земледелия и почвоведения

-  стол учительский -1
-  стул учительский-1

ш о ж го ая- 1



-  компьютер -1
-  мультимедийная установка-1 

шкаф книжный -2
-  шкаф плательный -1 

коллекция семян 
комплект наглядных пособий,

-  плакаты
весы технические 
термостат ТС-80-М2, 
весы аналитические HR-200 
баня водяная 
мельница роторная

-  почвенные профили 
химическая посуда

-  реактивы
-  коллекция минералов, семян сорных растений 

гербарии сорняков
-  атлас «Сорные растения», «Почвы»

макеты борон, культиваторов
-  прибор Алямовского
-  сельскохозяйственный инструмент 

портреты ученых
Лаборатория агрохимии
- стол учительский -1
- столы лабораторные -  7
- стол для титрования -1
- шкаф вытяжной -1
- шкафы для лабораторной посуды - 4
- стол -  мойка -  1
- стол для весов -1
- набор лабораторной посуды для проведения исследований
- мультимедийная установка -  1
Лаборатория сельскохозяйственной мелиорации и агрометеорологии
- стол учительский -  1
- столы ученические -  13
- доска магнитная -  1
- стулья - 26
- шкаф книжный -  1
- интерактивная доска
- мультимедийный проектор
- телевизор Toshiba-26
- макет борона дисковая 
-макет высевающий аппарат
-макет Коробка диапазонов скоростей комбайна ДОН
- макет культаватор КПС
- макет машина РУМ-5
- макет молотильный аппарат
- макет навеска трактора
- 1 Ш  ш ш ш ш  п ж щ



- макет Прицепной штанговый опрыскиватель ОПШ-15 
-макет проставка
- макет рабочие органы культиватора высокостеблевых культур
- макет Сепаратор зернового вороха комбайна ДОН 
-макет Тяжелая дисковая борона БДТ-7
- макет Шестикорпусный полунавесной плуг ПЛП-6-35 
-макет Вычерпывающий аппарат дискового типа КСМ-4
- макет Мотовило комбайна ДОН
- макет Наклонная камера зерноуборочного комбайна ДОН
- макет Полунавесная 4-х рядная 
картофелесажалка КСМ-4
- макет Скоростной навесной картофелекопатель КСТ-1,4
- наглядное пособие Гидромотор
- наглядное пособие Гидронасос
- стенд Автоматизация освещения 
Лаборатория Защиты растений

-  стол учительский -1
-  стул учительский-1 

столы ученические 12 
стулья ученические -24 
доска магнитная- 1 
компьютер -1
мультимедийная установка -1 
шкаф книжный -2

-  шкаф плательный -1
-  натуральные экспонаты 

коллекции и гербарии
коллекция снопового и семенного материала, удобрений, вредителей, семян,

плодов, овощей, прививок; „ ^ „ TTTTTV
гербарные шкафы, гербарий сельскохозяйственных культур, гербарии больнь

растений, консервированный материал,
трафареты семян, образцы видов и разновидностей зерновых культур,

-  коллекционно-опытный участок, 
плакаты по защите растений,
плакаты по семеноводству и селекции, плакаты по технологии производства 

продукции растениеводства
-  микроскопы
-  лупы 

сельскохозяйственные инструменты
-  плодоовощной инструментарий

теплицы, траншеи, микропрепараты, энтомологический инвентарь 
набор муляжей - «Строение зерна подсолнечника, пшеницы, евеклы», «Строение цветка», 
«Строение ДНК», муляжи корнеплодов, клубнеплодов, плодов, ягод, овощей 
Мастерская Зимний сад 
-бороздовичок-1 
-ведра-4
-вазоны для цветов -6 
- грабли веерные -4

■  ф ш в ы е - 1



- лопата штыковая -1
- лопата совковая -1
- метла круглая -1
- метла плоская -1
- мотыжка з-х зубчатая -1
- ножницы газонные -1
- ножницы по дереву 1
- опрыскиватель-1
- пистолет разбрызгивающий -1
- разлители -2
- секатор -2
- шланги поливочные-22,5 м 
Спортивный зал
штанга -  7шт., подушка боксерская -  1шт., брусья гимнастические -  1шт., гири -  1шт., 
лыжи -  4пары, мостик гимнастический -  1шт., стойки для прыжков -  1шт., перекладины -  
2шт., стол теннисный -  1шт., козел гимнастический -  1шт., маты гимнастические -  9шт., 
форма волейбольная -10шт., ракетка н/тенниса -  4шт„ мяч н/тенниса -  1пгг., мяч 
волейбольный -  10шт., мяч баскетбольный -  4шт., сетка для волейбола -  1шт., стенка 
шведская -  1шт., бревно гимнастическое -  1шт., канат для лазания -  1шт.
- комплектный тренажер -  1 шт.
- скамья для мышц пресса -  1 шт.
- гири -  5 шт.
- ноутбук -1
7.4. Требования к организации практики обучающихся инвалидов и обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья
Практика является обязательным разделом образовательной программы по профессии 1/53 

Рабочий зеленого хозяйства, адаптированной для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.
производственная практика проводятся в целях освоения обучающимися трудовых функции, 
соответствующих видам профессиональной деятельности садовника.

Учебная практика реализовывается рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятия 
в рамках профессиональных модулей. Учебная практика проводится в специально обоРУД0»а™ «  
кабинете, оснащенном необходимым оборудованием и инструментами и на территории техник у . 
Форма проведения практики определяется с учетом особенностей психофизического разв 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Количество часов учебной 
практики в день -  6 часов, с включением в это время обеденного перерыва 45 минут и
технологических перерывов 15 минут в каждом часе. ппепттпиятиях

Производственная практика проводится концентрированно на предприя
направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Руководство
учебной практикой осуществляет мастер производственного обучения, участвующий в .рем из ц ,
профессионального модуля, в руководстве производственной практикой участвуют таю
представители организаций. При определении мест прохождения производственной практик
учитываются рекомендации, данные по результатам медико-социальнои экспертизы, относительна
рекомендованных условий и видов труда.

По окончании практики обучающиеся, представляют свои отчетные документы, дневн
производственной практики с производственной характеристикой.

7 5 Х арактеристика социокультурной среды образовательной организации, 
обеспечивающей социальную адаптацию обучающихси инвалидов и обучающихся



адаптации, для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья 
обучающихся, способствующие развитию воспитательного компонента образовательного 
процесса, включая участие обучающихся в спортивных и творческих мероприятиях.

В Техникуме сформирована профессиональная и социокультурная среда, способствующая 
формированию готовности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, способности 
воспринимать социальные, личностные и культурные различия. Важным фактором социальной 
адаптации является индивидуальная поддержка обучающихся, которая носит название 
«сопровождение».

Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса, определяется его 
целями, построением, содержанием и методами, имеет предупреждающий характер и особенно 
актуально, когда у обучающихся возникают проблемы учебного, адаптационного, 
коммуникативного характера, препятствующие своевременному формированию необходимых 
компетенций.

Сопровождение в техникуме носит непрерывный и комплексный характер и
осуществляется по направлениям:

Организационно-педагогическое сопровождение, направленно на контроль учебной 
деятельности обучающихся с ОВЗ и инвалидов в соответствии с графиком учебного процесса'и
включает в себя:

контроль за посещаемостью занятии;
помощь в организации самостоятельной работы в случае заболевания и организацию 

индивидуальных консультаций для длительно отсутствующих обучающихся,
- содействие в прохождении промежуточных аттестаций, сдаче зачетов, ликвидации
академических задолженностей;

коррекцию взаимодействия обучающегося и преподавателя учебном процессе,
- консультирование преподавателей и сотрудников по психофизическим особенностям
обучающихся с ОВЗ и инвалидов
- внедрение современных образовательных, в том числе коррекционных, и реабилитационных
технологий;

взаимодействие сопровождающих служб;
снабжение адаптированными учебными материалами и пособиями.

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется с целью реабилитации, 
социальной адаптации и интеграции в общество и включает: 

изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося, ее профессиональное становление с 
помощью психодиагностических процедур, психопрофилактики и коррекции личностных
искажений; _
- разработка индивидуальных программ психологического сопровождения обучающихся в

ТеХНпотхологическая помощь в форме консультаций и тренингов в групповой и индивидуальной 
форме;

психологическая помощь преподавательскому составу, 
психологическая помощь семье.

Профилактически-оздоровительное сопровождение предусматривает решение задач, 
направленных на повышение психических ресурсов и адаптационных возможностей обучающихся 
с ОВЗ, гармонизацию их психического состояния, профилактику обострений основного 
заболевания, а также на нормализацию фонового состояния, включая нормализацию иммунного 
статуса, что непосредственно снижает риск обострения основного заболевания и включает в себя 
диагностику физического состояния обучающихся, сохранение здоровья, развитие
адаптационного потенциала, приспособляемости к учебе.

Социальное сопровождение способствует содействию в решении бытовых проблем 
проживания в общежитии, транспортных вопросов, социальных выплат, вопросов выделения
т щ т х т  штт*  о т д а ® ™ ™  o t a ™ * ,  в  д о с у г а , ™ - 0 отдыха



координация и контроль работы всех сопровождающих служб;
- разработка индивидуальных программ социального сопровождения;

: выявлений Группы™'риска" с социальной точки зрения, проведение мероприятий по

“ Т о с р е д а и “ ф“ нкция между обучающимися и Техникумом, а также учреждениями

ИХ Т о т а л ь н о е  обучение (социально-бытовым и социально-средовым навыкам);

: Т Т Т е Т Т о н Т н о Т Т д Т т р о й Т у ^ ^ Т с ш Т о Т ^ с Т Т с т в и и ^ ^ п р и о б р е т е н н о й

профессией и квалификацией, сотрудничая со служ птональной деятельности выпускников,

развитие всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, к
Т о с о ^ о Т и “ Г во сп р и н и м ать  социальные, личностные и культурные различия.

8. Разработчики адаптированной образовательной программы.

Адаптированная образовательная программат ;rv” .гггт ssrsjss, /Л-—
Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства ля 2015 года),
образования и науки России от 02 августа 2 0 Ь  года W755 (ред. 
зарегистрированным в Минюсте России 20 августа2013 г. №29472

О рганизация-разработчик: ОГАПОУ «РАТТ»

Разработчики: п г д п п у  «РАТТ»
Иванова Н.А. -  заместитель директора ОГАПОУ «РА
Букавцова О.А. -  заместитель директора ОГАПОУМРА 
Сеитумерова В.И. -  заместитель директора ОГАПОУ ^РА 
Новикова С.Н. -  заместитель директора ОГАПОУ «РАТТ»
Винограденко Е.А. -  преподаватель
Гончарова И.В. -  мастер производственного обучения

9. Использование активных и интерактивных форм проведения занятии в

0бР^ Г о Г м ™ д о ПвР°оЦбеу“ ения при реализации АОППО обусловливается целями обучения

особенностями восприятия информации обучающимися, яая™  обучения и учета индивидуальных 

(Я Ш Ж Ш , № М 5НИЯ я а № о т а 1 ъ«з о Ц д а т е л ш ы е  технолог™ -.



Технологии Цель Адаптированные методы
Группыобучае

мости

Проблемное обучение Развитиепознавательно 1 
йспособности,активное 
ти дворческойсамостоя 
тельности
Обучающихся с ОВЗ и 
инвалидов

Поисковые методы, 
постановка познавательных 
задач с учетом 
индивидуального 
социального опыта и 
особенностей обучающихся 
с ОВЗ и инвалидов_________

I

Концентрированное
обучение

I  Созданиеблочнойструк 
турыучебногопроцесса, 
наиболееотвечающейос 
обенностямздоровья 
Обучающихся с ОВЗ и 
инвалидов

Методы, учитывающие 
динамику и уровень 
работоспособности 
обучающихся с ОВЗ и 
инвалидов

I,11,111

Модульное обучение

Дифференцированное 
обучение

Развивающее обучение

Гибкостьобучения,егоп 
риспособлениекиндиви 
дуальнымпотребностям 
обучающихсясОВЗиин 
вал и до в

Созданиеоптимальных
условийдлявыявленияи
н дивиду альныхинтерес
овиспособностейобуча
ющихсясОВЗиинвалид
ов

Ориентация учебного 
процесса на 
потенциальные 
возможности 
обучающихся с ОВЗ и 
инвалидов

Индивидуальные методы 
обучения: индивидуальный 
темп и график обучения с 
учетом уровня базовой 
подготовки обучающихся с 
ОВЗ и инвалидов 
Методы индивидуального 
личностно­
ориентированного 
обучения с учетом ОВЗ и 
личностных психолого­
физиологических 
особенностей 
Вовлечение обучающихся с 
ОВЗ и инвалидов в 
различные виды 
деятельности,
Развитие сохранных 
возможностей______

Социально-активное,
интерактивное
обучение

Моделированиепредме
тногоисоциальногосоде
ржанияучебнойдеятель
ностиобучающихсясОВ
Зиинвалидов

Методысоциально-
активногообучения: метода 
нализаконкретныхситуаций
, игровое моделирование 
или имитационные 
игрыщгровоепроизводствен 
ноепроектирование,мозгово 
йштурмсучетомсоциальног
о опыта обучающихся с 
ОВЗ и инвалидов

1,11,III

1,11,III

I, И



Рефлексивное 
обучение, развитие 
критического 
мышления

Интерактивноевовлече
ниеобучающихсясОВЗ
иинвалидоввгрупповой
образовательныйпроце
сс

Интерактивные методы 
обучения:вовлечение 
обучающихся с ОВЗ 
инвалидов в
различныевидыдеятельност 
щсозданиерефлексивныхси 
туацийпоразвитию 
адекватного восприятия 
собственных 
особенностей

I, И
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с

1.1. Нормативная база реализации
Настоящий учебный план областного государственного автономного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования «Ракитянский 
агротехнологический техникум» разработан по профессии ОК 17531 Рабочий зеленого 
хозяйства (адаптирован на основе программы профессионального обучения для лиц 
ограниченными возможностями здоровья выпускников специальной (коррекционной) 
школы).
Нормативно — правовую основу разработки учебного плана составляют:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 12 2012г № 
273-ФЗ; ' ’ "
2. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по профессии 35.01.19 Мастер садово-паркового и 
ландшафтного строительства, утверждённый приказом Министерства образования и науки 
России от 2 августа 2013 г. N755, зарегистрированный Министерством юстиции России 
20.08.2013 N29472;
3. Конституция Российской Федерации»;
4. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ "О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации";

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации";
6. Государственная программа Российской Федерации "Доступная среда" на 2011 - 
2015 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 17 
марта 2011 г. N 175;
7. Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на
2013 - 2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от
15 мая 2013 г. N 792-р;
8. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 
2013 г. N 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»;
9. Приказ Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об 
утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы среднего профессионального 
образования», зарегистрированный в Минюсте РФ 14 июня 2013 г. регистрационный 
№30861;
10. Приказ Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013г. №968 «Об 
утверждении Порядка государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования», зарегистрированный в Минюсте 
РФ 01 нояоря 2013 г., регистрационный №30306; Порядок проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 
образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 16 августа 2013 г. N 968;
11. Устав ОГАПОУ «Ракитянский агротехнологический техникум»;

1.2. Организация учебного процесса и режим занятий
Согласно учебному плану:
- начало учебных занятий -  1 сентября и окончание в соответствии с графиком учебного 
процесса;
- продолжительность учебной недели -  пятидневная.
Максимально допустимая учебная нагрузка: аудиторная — 30 часов, внеаудиторная — 10 
часов.
- продолжительность занятий — 45 минут;
- продолжительность каникул - 13 недель (9 недель в летний период и 4 недели в зимний 
период);

виды практик - учебная и производственная практики (по 6 часов в день).



2. Сводные данные по бюджету времени (в неделях)

Курсы Теоретическое обучение Учебная практика Производственная
практика

Итоговая
аттестация^

4>

Каникулы Всего

1 2 3 4 5 7 8
I курс 18 18 4 - 12 52
ГГ курс 14,5 14,5 10 1 2 42
Всего 32,5 32,5 14 1 14 94

2.1 График учебного процесса
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Т -  теоретическое обучение 
У -  учебная практика 
П -  производственная практика 
К -  каникулы 
А -  итоговая аттестация



3. План учебного процесса 17531 Рабочий зеленого хозяйства

индекс Циклы, курсы, блоки, предметы Формы
промежуточной

аттестации

Общее
количество

часов Распределение часов учебной нагрузки по курсам и полугодиям
f

1курс

И
то

го
 

за
 

1 
ку

рс

2 курс

И
то

го
 

за
 

2 
ку

рс

1 сем. 2 сем. 1 сем. 2 сем

17 19 4 17 12 10
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Обязательное обучение 2370 1200 1170

АУД Адаптационный учебный цикл 312 86 76 162 69 81 150

АУД.01 Основы интеллектуального труда Д/з 46 30 16 46

АУД.02 Психология личности и
профессиональное
самоопределение

Д/З 46 20 26 46

АУД.03 Коммуникативный практикум Д/3 44 22 22 44

АУД.04 Социальная адаптация и основы 
социально-правовых знаний

Д/З 44 14 30 44

АУД.05 Этика и культура общения Д/з 66 16 20 36 17 13 30

АУД.06 Физическая культура Д/з 66 18 18 36 18 12 30

ОП.ОО Общепрофессиональный цикл 423 119 146 265 108 50 158

ОП.01 Основы агрономии Д/з 40 20 20 40
ОП.02 Право Д/з 32 18 14 32
ОП.ОЗ Ботаника Д/з 77 18 20 38 24 15 39

ОП.04 Основы безопасности 
жизнедеятельности

Д/з 60 17 20 37 17 6 23



ОП.05 Основы экологии Д/3 32 17 15 32
ОП.06 Основы экономики Д/3 32 32 32
ОП.07 Охрана труда Д/3 32 17 15 32
ОП.08 Основы почвоведения и земледелия Д/3 32 16 16 32

ОП.09 Виды удобрений и химикатов 32 14 18 У32

ОП. 10 Охрана окружающей среды Д/3 54 17 37 54

ПМ.00 Профессиональный цикл 410 95 113 208 123 79 202
ПМ.01 Технология агротехнической 

подготовки территории
Д/3 216 66 48 114 70 32 102

ПМ.02 Технология посадки деревьев и 
кустарников

Д/3 50 17 33 50

пм.оз Технология устройства газонов, 
цветников

Д/3 50 36 14 50

ПМ.04 Технология устройства дорожек и 
площадок

Д/3 50 17 33 50

ПМ.05 Средства малой механизации для 
ухода за зелеными насаждениями

Д/3 44 12 32 44

Всего часов по дисциплинам 1145 300 335 635 300 210 510
Учебная практика Д/3 805 210 235 445 210 150 360
Производственная практика Д/3 420 120 120 300 300

Недельная нагрузка 2370 30 30 30 1200 30 30 30 1170
Всего часов 2370 510 570 120 1200 510 360 300 1170
Итоговая аттестация 1 нед. 1 нед.
Консультации 4 часа на 
обучающегося



4. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений для подготовки по 
профессии «РаиочиИ зеленого хозяйства»

Наименование
№

Кабинеты:
1 общественных дисциплин
2 безопасности жизнедеятельности и охраны труда
3 математики
4 ботаники и физиологии растений
5 экологических основ природопользования 

Лаборатории:
1 земледелия и почвоведения
2 агрохимии

сельскохозяйственной мелиорации и агрометеорологии
защиты растений 
Спортивный комплекс:

1 Спортивный зал
2 Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы 

препятствий
3 Стрелковый тир 

Залы:
1 Библиотека
2 Читальный зал с выходом в сеть Интернет
3 Актовый зал


